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. og 2 Fiche de poste pour le recrutement d’un enseignant contractuel
dlernxr?:i?Izi - Année 2025/2026

Composante : Localisation :
Faculté Roger Toumson Saint- Claude, Guadeloupe
UFR des Humanités Caribéennes

Nature du poste : Enseignant(e) contractuel(le)
N° du poste : 130

Identification du poste | N° de la discipline : CNU 11

Intitulé de la discipline : Anglais

Xl V : vacant Date de la vacance : 01/09/2025
Etat du poste Motif de la vacance : Non renouvellement

O SV : susceptible d’étre vacant

Quotité de recrutement: 100 %
INM :

Date de prise de poste : Le 1* Septembre 2025

Profil du poste : Etudes Anglophones

I.’enseignant(e) contractuel (le) titulaire d’un Master 2 de Langues (Anglais) collaborera avec le département
des Langues Etrangéres Appliquées (LEA) Anglais/ Espagnol. Il enseignera des cours de premier cycle et
soutiendra des cours de Langue Vivante Etrangére, de grammaire, de pratique orale et/ou écrite ou encore de
traduction. Un niveau C1 en Espagnol serait apprécié, ainsi qu'une expérience dans ’enseignement supérieur
ou secondaire.

> Département d’enseignement : Langues Etrangéres Appliquées (LEA).
» Lieu d’exercice : Faculté Roger Toumson, Saint- Claude, Guadeloupe.

» Equipe pédagogique : 2 Maitres de Conférences d'Anglais ou d’Espagnol, 1 enseignant PRCE d’espagnol, 3
enseignants ATER d’Anglais ou d’Espagnol.




Personne a contacter : Dr. Nathalie Bouchaut, MCF CNU 11
Directrice du département des Langues Etrangéres Appliquées :
nathalie.bouchaut@univ-antilles.fr

Date : le 02/05/2025 Signature du Doyen ou Directeur :




