
CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

 

RECRUTEMENT AU 1ER SEPTEMBRE 2026 

 

 

Etablissement / composante : Université des Antilles – Université 

des Antilles – Faculté des Sciences juridiques et économiques 

Pôle : Guadeloupe 

  

 

Identification du 

poste 

 

 Nature : Enseignant contractuel 

 N°: 0200 MCF 0120 

 Discipline CNU :  

SCIENCE POLITIQUE (CNU 04) 

SOCIOLOGIE (CNU 19) 

 Thématiques :  

Politiques publiques et sociologie politique 

 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

□  S : susceptible d'être vacant 

Quotité de recrutement :  100 %      

Date de la vacance : 01/09/2026 

Motif de la vacance : 

 

 

Publication :     OUI          □ NON        

 

Profil pour publication (différent de la discipline) : 

Un poste d’enseignant·e contractuel·le (EC LRU) à temps plein (384 h équivalent TD par an) en 

science politique est à pourvoir à l’Université des Antilles (pôle Guadeloupe) pour la rentrée 2026-2027. 

Ce poste est fléché sur les domaines des politiques publiques et de la sociologie politique.  

Une attention particulière sera portée aux candidatures présentant une dimension comparée des 

travaux, notamment en lien avec les espaces caribéens et/ou les Outre-mer. 

 

ARGUMENTAIRE 

 

Objectif principal : 

 

Ce recrutement vise principalement à répondre aux besoins pédagogiques des formations de Licence et de 

Master de science politique, dans le cadre de la maquette issue de la dernière accréditation. 

La personne recrutée participera à l’encadrement et à l’enseignement des étudiant·es de la L1 au M2, sous 

forme de cours magistraux et de travaux dirigés. Elle pourra également assurer l’encadrement de mémoires de 

recherche et de stages au niveau Master. Une participation aux activités pédagogiques et administratives de la 

formation est également attendue. 

 

Profil recherché : 

 

 Formation : Doctorant ou titulaire d’un doctorat en SHS 

 

 Compétences requises : 

- Spécialisation en politiques publiques et/ou en sociologie politique 

- Intérêt pour les approches comparées, notamment dans les espaces caribéens et ultramarins 

- Capacité à enseigner et à accompagner les étudiant·es dans la démarche de recherche en sciences sociales 

 

 

SI échange du 

poste 

(nature et/ou 

discipline) 

Nature demandée : 

Discipline CNU demandée (s) : 

 

 

 



 

Organisation pédagogique : 

 

La personne recrutée pourra être amenée à assurer des enseignements tels que : 

  

 Introduction aux SHS (L1) 

 Connaissance de la Caraïbe (L1) 

 Sociologie de l’action publique (L2) 

 Sociologie Politique (L2) 

 Sociologie (L2) 

 Démarches de recherche en SHS (L2/L3) 

 Institutions politiques de la Caraïbe (L2) 

 Méthodes comparées de recherche en SHS 

(M1) 

 Politique Comparée (M1) 

 Analyse de l’action publique(M1) 

 Sociologie politique Approfondie (M2) 

 

Autres informations : Compétences particulières requises : 

 

La/le futur.e enseignant.e devra réaliser l’équivalent de 384 heures d’enseignement en équivalent TD. 

 

Personnes à contacter : 

 

Alain MAURIN 

alain.maurin@univ-antilles.fr  

 

Olivia DOQUIN-DE LA CRUZ  

olivia.delacruz@univ-antilles.fr  
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