Université 0§

des Antilles

Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs
(recrutement au 1° septembre 2026)
FICHE DE DEMANDE DE PUBLICATION (EC Contractuel, ATER)

Composante : Faculté de Droit et d’économie de

Martinique Localisation : Campus de Scheelcher

Nature du poste (PR, MCF, ATER) : ATER

N° du poste : n° 0500 PR 0207

Identification du poste | Section (s) du CNU : 06

Intitulé (s) de la ou des section (s) : Sciences de gestion

Xl V : vacant Date de la vacance : 01/09/2026
Etat du poste

[ SV : susceptible d’étre vacant

Quotité de recrutement : L1 100%
50 %

Date de nomination : 1°" septembre 2026

Profil du poste pour publication dans Papplication Galaxie (ALTAIR) :

ATER Sciences de gestion (06) spécialité Comptabilité, controle de gestion, systéemes d’information,
Management des entreprises, statistiques, modélisation.

ARGUMENTAIRE

Le/la candidat(e) intégrera la Faculté de Droit et d’Economie de I’ Université des Antilles ot il/elle devra mettre
en ceuvre ses compétences au service des étudiants, dans le cadre de I’évolution de I’offre de formation de la
faculté. Le/la candidat(e) viendra renforcer les effectifs enseignants et dispensera ses enseignements notamment
en Comptabilité, systtmes d’information, controle de gestion, Management des entreprises, statistiques,
modé¢lisation au niveau de la Licence.

Une activité de recherche dans le cadre du laboratoire et en phase avec les thématiques d’importance sur les
territoires des Antilles Frangaises est attendue, en accord avec les themes d’études développés au sein du
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laboratoire MEMIAD. Les enseignements s’inscriront en particulier dans le cadre la Licence Economie-Gestion
(parcours « Management de la performance financiere » et « Management de la performance organisationnelle »

Le (la) candidat(e) participera a l'encadrement des mémoires de Master ainsi qu'au suivi pédagogique des
étudiants.

Filiéres de formation concernées :

Au-dela de la spécialité premiére du (de la) candidat(e), sa capacité et son golit pour intervenir en Licence
économie-gestion, constitueront un atout fort et précieux pour soutenir le développement de I’offre de formation
de la Faculté de Droit et d’Economie, en formation initiale, continue et a distance le cas échéant. Des compétences
en statistiques et en systémes d’information sont attendues.

Le (1a) candidat(e) devra :

e Participer aux enseignements en Licence économie-gestion.

o Participer aux activités du laboratoire MEMIAD (séminaires de recherche, ateliers, etc.)

e Avoir une capacité a s’intégrer dans le collectif et & dynamiser les formations en gestion de la Faculté de
Droit et d’Economie.

Laboratoire(s) d'accueil : Laboratoire MEMIAD (Management, Economie, Modélisation, Informatique et Aide a
la décision).

Type (UMR, EA, JE, ERT) Ne Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs

EA MEMIAD 0 14

Nombre de départs 4 la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :

Profil recherche :

Le (la) candidat(e) doit s’inscrire dans une activité de recherche en Science de gestion et/ou & I’interface des
disciplines représentées au sein du laboratoire. Il/elle devra participer a I’encadrement des doctorants au sein du
laboratoire MEMIAD (Management, Economie, Modélisation, Informatique et Aide a la Décision).

Le (la) candidat(e) rejoindra les axes de recherche du laboratoire MEMIAD (Management, Economie,
Modélisation et Aide a la Décision) qui se positionne sur le domaine des sciences des organisations et des sciences
de la décision. Les deux axes de recherches du MEMIAD sont les suivants :

e Stratégie, décision et pilotage des organisations.

e Outils mathématiques et informatiques d’aide a la décision et modélisation.

Le (la) candidat(e) doit faire état de publications a minima dans des revues ou conférences de référence dans son
domaine d’étude. Les recherches transversales associant les sciences de Gestion aux outils informatiques et
mathématiques seront particuliérement appréciées. Sa capacité a participer a des réseaux scientifiques nationaux
et internationaux, a rédiger et publier en frangais et en anglais dans des revues internationales, sont attendus. Le/la
candidat(e) devra participer au renforcement et & la mise en visibilité de la recherche en Sciences de gestion, et a
I’interface entre les disciplines représentées au sein du laboratoire. Le (la) candidat(e) devra donc faire preuve
d’une bonne capacité d’intégration et d’implication au sein du collectif.

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :

Contact(s) :

Nom et email du président de section et directeur du laboratoire MEMIAD :
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M. Christophe ELIE-DIT-COSAQUE
christophe.elie-dit-cosaque(@univ-antilles.fr

Nom et email du directeur de département :

Mme Natallia TARATYNAVA
Natallia. Taratynava@univ-antilles.fr

Date : 06/01/2026

Date :
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