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FICHE DE DEMANDE DE PUBLICATION

Composante : FACULTE DE DROIT ET D’ECONOMIE | Localisation : pole Martinique

Nature du poste (PR, MCF, ATER) : ATER

N° du poste : MCF 0025

Identification du poste | Section (s) du CNU : 05

Intitulé (s) de la ou des section (s) : Sciences Economiques

X V : vacant Date de la vacance : 01/09/2024
Etat du poste
0 SV : susceptible d’étre vacant Motif de la vacance : départ EC (promotion
externe)

Quotité de recrutement : X 100 %
0O 50 %

Date de nomination : 1°" septembre 2025

Profil du poste pour publication dans application Galaxie (ALTAIR) :

Analyse économique

ARGUMENTAIRE
Département Laboratoire
» Profil : ATER en sciences économiques Nom du'laboratoire :
Pouvoirs, Histoire, Esclavage, Environnement,
» Département d’enseignement : Atlantique, Caraibe (PHEEAC)

économie et gestion
» Lieu d’exercice : Martinique
» Lieu d’exercice : Martinique
» Nom du directeur du laboratoire :
» Nom du directeur de département : Jean-Raphaél GROS-DESORMEAUX
Natallia TARATYNAVA
» Email du Directeur du laboratoire :
» Email du Directeur de département : jean-raphael.gros-desormeaux@cnrs.fr
natallia.taratynava@univ-antilles.fr
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Autres informations :

» Compétences particuliéres requises :
L’ATER intégrera la Faculté de Droit et d’Economie (FDE) de I’Université des Antilles ou il lui sera offert la
possibilité¢ de valoriser ses compétences pédagogiques dans le cadre de I'offre de formation existante
(Licence, Licence Professionnelle et Master). Les différentes formations proposées par la FDE donnent lieu a
des besoins d’enseignement essentiellement sous la forme de travaux dirigés et ponctuellement de cours
magistraux.

Le candidat sera susceptible de se voir confier des cours dans n’importe quel domaine de I’offre de formation
en économie ou des besoins seraient constatés. Plus exactement, des compétences en termes de calibration,
simulation et calculs macroéconométriques, ainsi que de logiciels statistiques et data science, seront
appreciées.

Laboratoire (s) d*accueil :

Fondée en 1982 par le Professeur Jean-Claude Fortier, "unité, connue alors sous P’appellation de Centre de
recherche sur les pouvoirs locaux dans la Caraibe (CRPLC), puis Laboratoire caribéen de sciences sociales
{LC2S), est associée au CNRS depuis 1988 (UMR 8053). Actuellement devenue « Pouvoirs, Histoire,
Esclavage, Environnement, Atlantique, Caraibe » (PHEEAC), elle est dirigée par Jean-Raphaél Gros-
Désormeaux. Elle regroupe une quarantaine d'enseignants-chercheurs de I’Université des Antilles (UA)
appuyés par 6 chercheurs du CNRS. Le CRPLC a été créé autour de compétences principalement juridiques
(droit public interne, droit de I'Union européenne, droit international). Cependant, l'unité s’est
progressivement ¢largie & I’ensemble des sciences humaines et sociales au point d’étre aujourd’hui un espace
d'initiatives transverses et interdisciplinaires. Au-dela de l'objet de recherche initial, I’analyse des pouvoirs
locaux, I"¢tude de l'espace caraibe au carrefour de I'Europe, des Amériques et de 'Afrique structure les
trajectoires de recherche de 1'unité, avec un focus particulier sur les outre-mer frangais, L'approche est
résolument pluridisciplinaire & partir du croisement des méthodes et des apports du droit, de la science
politique, de I'économie, de la sociologie, des sciences de !'information et de la communication, de
I’anthropologie, de [’histoire et de la géographie. L'UMR entretient un dialogue entre disciplines, autour
d’axes de recherche transversaux portés par trois équipes : RIGODEV qui analyse les interactions entre les
relations internationales, la gouvernance et le développement ; BEST qui étudie les processus de
problématisation des rapports entre nature et culture ; FRACA qui interroge les reconfigurations des espaces
sociaux, géographiques et idéels. L'ambition de I'UMR est d'inscrire I'UA dans les réseaux nationaux et
internationaux de recherche, afin d’accroitre sa visibilité et son attractivité en sciences humaines et sociales,

Personnes a contacter :
Gilles JOSEPH, Doyen de la faculté de Droit et Economie
(gilles.joseph@univ-antilles.fr)

Jean-Raphaél GROS-DESORMEAUX, Directeur du PHEEAC
(jean-raphael.gros-desormeaux{@cnrs.fr)

Date :

Signature du Directeur ou Doyen de Ia composante :
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