
 CAMPAGNE D’EMPLOIS D’ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 
 

RECRUTEMENT AU 1ER SEPTEMBRE 2026 
 

Etablissement / composante : Université des Antilles – Faculté de 
Droit et Economie 

Pôle : MARTINIQUE 

  
 

Identification du 
poste 

 

Nature : PR 
N°: PR 0006 
Discipline CNU : 05 (Sciences Economiques) 
 

 
Etat du poste 
 

⌧ V : vacant 
□  S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance : 1er septembre 2026 
Motif de la vacance : fin de contrat 
 

 
 

Publication :    ⌧OUI          □ NON        
 

Concours : 46.1    Mutation :              Détachement :   

 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié) 
 
Profil pour publication (différent de la discipline) : 

 
Economie financière, économie publique 

 
ARGUMENTAIRE 

Enseignement : Ce recrutement permettra de satisfaire les besoins en enseignements théoriques et empiriques 
dans la licence d’économie-gestion ainsi que dans les deux masters d’économie (master Economie Appliquée 
et master Monnaie, Banque, Finance, Assurance), tout en répondant aux besoins en matière d’encadrement en 
master et doctorat. Dans le cadre de la montée en compétence visée pour les étudiants de nos formations, une 
implication de l’enseignant-chercheur pour renforcer les liens entre l’Université des Antilles et les acteurs 
socio-économiques du territoire sera appréciée. 

 
Recherche : L’enseignant-chercheur devra présenter une aptitude à intégrer une diversité de thématiques de 
recherche, fort d’une maîtrise d’un large panel d’outils de démonstration et d’aide à la décision. Le candidat 
retenu devra être ancré dans la discipline économique, notamment à travers de la simulation / modélisation 
microéconomique et macroéconomique, tout en étant ouvert à l’exploration des frontières avec d’autres 
disciplines relevant prioritairement des sciences sociales.  
 
Un investissement particulier est attendu dans l’analyse des institutions de régulation (marchandes ou non 
marchandes) avec une capacité à contribuer à l’évaluation des politiques publiques qui en dépendent. Le 
candidat doit être en mesure de maîtriser l’exploitation de bases de données internationales touchant 
notamment l’économie monétaire, la macroéconomie et les institutions internationales et régionales (espace 

SI échange du 
poste 
(nature et/ou 
discipline) 

Nature demandée : 

Discipline CNU demandée (s) : 

 

 

 



caribéen et Atlantique). Une implication dans les projets de recherche d’envergure a minima nationale sur ces 
thématiques est requise. 
 
Le chercheur devra démontrer une aisance à s’inscrire dans de la recherche fondamentale autant que dans de 
la recherche-action, en s’appuyant sur des approches à la fois théoriques et empiriques.  
 
Le candidat s’impliquera activement dans la coordination de séminaires de recherche disciplinaire et 
interdisciplinaire au sein du PHEEAC. 
 
 
Laboratoire d'accueil : PHEEAC (Pouvoirs, Histoire, Esclavage, Environnement, Atlantique, Caraïbe) 
Fondé en 1982 sous l’appellation de Centre de recherche sur les pouvoirs locaux dans la Caraïbe (CRPLC), le 
laboratoire est associé au CNRS depuis 1988. Il a pris en 2017 le nom de Laboratoire caribéen de sciences 
sociales (LC2S), puis en 2024, celui de PHEEAC (Pouvoirs Histoire Esclavages Environnement Atlantique 
Caraïbe). Aujourd’hui, l’UMR PHEEAC se positionne comme un pôle d’excellence dans l’étude des 
dynamiques sociopolitiques, juridiques, économiques et environnementales de l’espace Atlantique-Caraïbe. 
Sa trajectoire de recherche vise à mieux comprendre les interconnexions entre les contextes locaux et les 
dynamiques globales, notamment dans les sociétés post-esclavagistes qui font face à des défis 
environnementaux majeurs. L’UMR adopte une approche résolument interdisciplinaire, ancrée dans une 
coopération internationale solide, tout en restant profondément enracinée dans les réalités locales. Cette 
démarche se concrétise par un double mouvement : d’une part, l’internationalisation des problématiques de 
recherche locales pour les inscrire dans un cadre global, et d’autre part, la territorialisation des questions 
internationales en analysant leurs impacts spécifiques sur l’espace Atlantique-Caraïbe. 
 
 

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre 
d'enseignants-chercheurs 

UMR 8053 8 25 
 

 
Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 0 
 
Contact(s) :  
 
Kévin SPINASSOU, Responsable de la section Economie (kevin.spinassou@univ-antilles.fr) 
Jean-Raphaël GROS-DESORMEAUX, Directeur du PHEEAC (jean-raphael.gros-desormeaux@cnrs.fr)  
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