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1. TEXTES REGLEMENTAIRES 

Vu le Code de l'éducation, notamment les articles L. 612-2, L. 612-3 et L. 613-1 

formations conduisant à la délivrance des diplômes nationaux de licence, de licence 

professionnelle et de master 

(https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000037291136/)

professionnelle 

(https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000039481561/)

technologie d

«Bachelor Universitaire de Technologie»

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043630576)

2. REFERENTIEL DE LA FORMATION 

Sur un plan pédagogique, le B.U.T. est organisé en 6 semestres composés 

seignement (UE) et chaque niveau de développement des 

même année.

2.1 Répartition du volume horaire

La répartition horaire (CM/TD/TP) est la suivante :

- pour les spécialités secondaires, au moins 50 % des heures étudiant (2000h + 

600h PT) sont consacrées aux enseignements pratiques et aux mises en situation 

professionnelle. 

- pour les spécialités tertiaires, au moins 40% des heures étudiant (1800h + 600h 

PT) sont consacrées aux enseignements pratiques et aux mises en situation 

professionnelle. 

2.2 Projet Personnel Professionnel 

es 

souhaits professionnels immédiats et futurs, ses aspirations personnelles et ses 

pédagogique.
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2.3 Portfolio 

Nommé parfois portefeuille de compétences ou passeport professionnel, le 

portfolio constitue un point de connexion entre le monde universitaire et le monde 

socio-économique.

émarche 

-à-vis des compétences acquises ou 

const

2.4 Stages 

son PPP, mise en situation professionnelle et exercice des compétences) et à la 

validation des compétences du B.U.T.

fortement 

formation par une expérience internationale ainsi que de développer des 

compétences lingui

manière différente.

2.5 Projet Tuteuré

compétences du référentiel du B.U.T.et du parcours associé. En cohérence avec 

les projets tuteurés sont des éléments essentiels et 

E 

de chaque semestre. 

Les projets tuteurés (travail personnel en autonomie) intégrés aux SAé 

encadrée

une partie issue du monde socio-économique, à hauteur minimale de 75 HETD 

(autonomie encadrée) par an, en complément de celui des 1800 ou des 2000 

2.6 Enseignement à distance (EAD) 

exceptionnelle, qui reste à 
la discrétion

- Soit pour modifier les modalités de travail en présentiel (par exemple classe
inversée);

- Soit pour 

-delà des 33h/semaine.
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2.7 Alternance 

l

de formation de chaque année en alternance, incluant les projets tuteurés, sont 

minution peut 

être appliquée sur les enseignements encadrés comme sur les projets. Elle doit être 

3.1 Modalités du contrôle des connaissances et des compétences

Les modalités de contrôle des connaissances et des compétences sont arrêtées 

par la CFVU au plus tard à la fin du premier mois de l'année d'enseignement 

(article L.613-1 du code de l'éducation).

Elles indiquent la nature et le nombre des épreuves (écrite, orale, pratique, 

soutenance...), les ECTS et les coefficients associés (ANNEXES). 

Les examens sont organisés en session unique en contrôle continu.

Le contrôle des connaissances et des compétences est organisé sous forme de 
contrôle continu au cours de chaque semestre d'enseignement. 

La présence des étudiants à ces contrôles continus est obligatoire.

Le contrôle continu est effectué en suivant la progression de l'enseignement. Les 

techniques de contrôle continu sont diverses : devoirs surveillés DS (en 

présentiel), interrogations écrites et/ou orales (en présentiel ou en distanciel), 

comptes rendus de travaux pratiques, rendus de travaux de réalisation (projet, 

évènement, visuel, article web ...)

3.2 Contrôle de rattrapage (Seconde chance spécifique aux IUT)

La seconde c

IUT. Néanmoins, un contrôle de rattrapage peut être organisé pour des étudiants 

absence dûment justifiée par un motif légitime attesté par un document (voir 

article 3.4 -Assiduité 

bénéficier de ce contrôle de rattrapage doit obligatoirement soumettre sa demande

au chef de département de sa formation dans un délai 

de 72H maximum après son retour, en accompagnant cette demande du justificatif 

idoine. 

Les modalités du contrôle de rattrapage peuvent être modifiées ou adaptées par 

rapport au devoir initial (type « écrit/oral », et durée).
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Cas exceptionnels d'étudiants en BUT3 n'ayant pas validé des compétences 
arrêtées en BUT2 et aménagements éventuels. 

Dans le cas où un.e étudiant.e serait autorisé.e à poursuivre sa scolarité dans 

par décision exceptionnelle du jury, avec le dernier niveau de 

développement prévu pour une compétence donnée dans le référentiel du parcours 

de formation de BUT non atteint (par exemple situation où la compétence est 

développée en BUT1 et BUT2 mais pas en BUT3), le jury peut proposer un dispositif 

de seconde chance pour permettre la validation de la ou des UE correspondante(s) 

travail/travaux compensatoires évalués dans le contrat pédagogique conclu lors 

dans ces travaux compensatoires pour valider ou non les UE.s de la compétence 

nte.

3.3 Fraude/Plagiat 

Fraude 

En cas de fraude ou tentative de fraude, le surveillant responsable de la salle 

devra : 

- prendre toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans interrompre 

- laisser l'étudiant continuer de composer, mais saisir le ou les documents ou 

matériels permettant d'établir ultérieurement la réalité des faits ;

- dresser un procès-verbal (rapport précis et détaillé), contresigné par le ou les 

autres surveillant(s) et par le ou les auteur(s) de la fraude. En cas de refus de 

contresigner, mention en est indiquée sur le procès-verbal ; 

- 

que 

tout autre candidat. Toutefois, aucun certificat de réussite, ni relevé de notes ne 

peut lui être délivré avant que la formation de jugement de la section disciplinaire 

ait statué ;

- porter obligatoirement la fraude à la connaissance du Président de jury et du 

lequel saisira la section disciplinaire du conseil académique, le cas échéant.

En présence de substitution de personnes ou de troubles affectant le déroulement 

de 

Plagiat 

citée, quel que soit le moyen utilisé.

2 

et L.335-3 du code de la propriété intellectuelle). Il peut être assimilé à un délit 
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sanction. 

Les sources et les références dans le cadre de travaux (préparations, devoirs, 

mémoires, thèses, rapports de stage...) doivent être clairement citées. Des 

citations intégrales peuvent figurer dans les documents rendus, si elles sont 

identifiées comme telles par des guillemets ou des italiques.

Chaque étudiant doit signer, puis insérer en début de chaque rapport, dossier ou 

agement de non-plagiat suivant : 

« Je soussigné(e)........, déclare être pleinement conscient(e) que le 

mémoire. 
Signature». 

du manuscrit donc le score sera inférieur à 20%.Les délits de contrefaçon, de 

plagiat de faux peuvent donner lieu à une sanction disciplinaire indépendante de 

3.4 Assiduité

L'assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la 

formation est obligatoire et contrôlée.

organisées dans le cadre des formations BUT sera sanctionné.

Des fiches de relevé de

sein du secrétariat du département. Seuls les enseignants sont habilités à compléter 

de chaque unité d'enseignement (UE) sont comptabilisées en heures.

Apprentissage sont tenus de se rendre en entreprise et suivre les modalités de 

Les absences de chaque unité d'enseignement (UE) sont comptabilisées en 
heures. 

Le barème des pénalités est le suivant :
- Si les absences ABI excèdent les 15% du volume horaire total de l'UE (y compris 
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- Si les absences aux TP excèdent les 20% du volume horaire total de TP à l'UE, 

Les absences justifiées (ABJ) seront validées par le Directeur des études ou le chef 
de département.

Justification des absences

sauf en cas de prolongation anormale. 

Les absences autorisées sont :
- maladie, maternité, incapacité résultant d'un accident (certificat médical 
original), 
- obligations civiles ou militaires légales (convocation),
- examen du permis de conduire (convocation), 
- mariage de l'étudiant (extrait de mariage), 
-
- décès d'un parent proche (acte de décès), 
- ou tout cas exceptionnel laissé à l'appréciation du chef de département,

Le justificatif doit être déposé impérativement sous 48 heures ouvrées au 
secrétariat du département et au directeur des études ou au chef de 
département.

des justificatifs valables. Il sera procédé ponctuellement à des vérifications de la 

documents sera pris en compte par les jurys de fin de semestre et de diplôme et 
près de la section disciplinaire de 

un justificatif. Il est, par conséquent, nécessaire de prévenir le 
responsable de la filière (directeur des études et/ou chef de département) 
ainsi que les enseignants concernés.

Toute absence imprévue doit être signalée le plus rapidement possible au 
directeur des études et au chef de département par courriel. Le justificatif 
doit être adressé par mail au secrétariat, avec copie au directeur des 
études et au chef de département, dans les 48h ouvrés suivant le début 
de son absence. 

injustifiée, l'étudiant sera convoqué par le directeur des études. En cas 
de non présence à ce rendez-vous, une lettre recommandée avec accusé 
réception sera transmise à l'étudiant dans laquelle le Chef de 

réintégrer les enseignements ou de justifier son absence.

En 
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-delà d'un mois sans 
nnulation 

de son inscription pédagogique).

de rattrapage et sanctionné par la note 00/20.

justifiée à un devoir et après vérification par le responsable 
de filière (directeur des études ou chef de département), un rattrapage pour 

semestre; cette décision sera prise par le responsable de filière. 
-vous, dès son retour, avec le chef 

de département ou son représentant pour fixer la date et les modalités 
du rattrapage. 

Les absences sont relevées par chaque enseignant et comptabilisées par 

gnement. 

ne pourra plus bénéficier du système de contrôle continu dans la discipline 
correspondante. 

3.5 Conditions de validation 

L'acquisition des UE est appréciée par un contrôle continu et régulier.

Le B.U.T. s'obtient soit par acquisition de chaque unité d'enseignement 
constitutive, soit par application des modalités de compensation.
Le B.U.T. obtenu par l'une ou l'autre voie confère la totalité des 180 crédits 
européens.

Une unité d'enseignement est définitivement acquise et capitalisable dès lors que 

supérieure à 10. L'acquisition de l'unité d'enseignement emporte l'acquisition des 
crédits européens correspondants. 

À l'intérieur de chaque unité d'enseignement, le poids relatif des éléments 
constitutifs, soit des pôles « Ressources » et « SAÉ », varie dans un rapport de 
40 à 60%.
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3.6 Compensation

Ainsi, 
peuvent ensemble constituer un regroupement cohérent. Réciproquement, des 
UE se référant à des niveaux de compétence finales différents ou à des 
compétences finales différentes ne peuvent pas appartenir à un même 
regroupement cohérent. Par conséquent, aucune UE ne peut appartenir à plus 

Une compétence peut compenser ses semestres et ses niveaux.
La validation de 2 

Pas de compensation entre compétences différentes.

Le s  r èg l e s  de  co mpensa t i o n

La compensation entre UE ne

acquise.
Exemples :
-
compensation
-
compensation
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avec :
o

cohérent,
o  La moyenne des deux UE supérieure à 10 (compensation)

3.7 Règles de progression

pour 
tout étudiant.

si 
obtenu :

-
et
- une moyenne égale ou supérieure à 8 sur 20 à chaque regroupement

Si au moins une compétence a une moyenne < 8, alors le jury peut prononcer un 
redoublement ou une validation du jury ou une non autorisation de redoubler.
La poursuite d'études dans le semestre 3 nécessite de plus la validation de toutes 
les UE des semestres 1 et 2 dans les conditions de validation des points 3.5 et 3.6, 
ou par décision de jury. Durant la totalité du cursus conduisant au B.U.T., l'étudiant 
peut être autorisé à redoubler une seule fois chaque semestre dans la limite de 4 

autoriser un redoublement supplémentaire en cas de force majeure dûment justifiée 
et appréciée par ses soins. Tout refus d'autorisation de redoubler est pris après avoir 
entendu l'étudiant à sa demande. Il doit être motivé et assorti de conseils 
d'orientation.

Les règles de progression : si toutes les UE des S1 et S2 ne sont pas acquises

Il peut passer au S3 si et seulement si :
- la moyenne a été obtenue à plus de la moitié des niveaux de compétence
-



Université des Antilles  IUT de la Guadeloupe 
Année universitaire 2024-2025 Page 11 

3.8 Jury 

l'ensemble des résultats obtenus par l'étudiant. Il se réunit chaque semestre pour 

se prononcer sur la progression des étudiants, la validation des unités 

licence professionnelle « Bachelor Universitaire de Technologie ».

Les commissions 

Le jury est la seule instance officielle de décision, mais le président de jury peut 

demander aux départements de mettre en place des commissions composées de 

l'équipe pédagogique et vacataires et présidées par le chef de département 

concerné qui auront pour but de faire des propositions au jury.

Le jury est souverain, ses décisions ne peuvent faire l'objet d'un appel. Cependant, 

en cas de contestation argumentée faisant apparaître une erreur, une demande 

deux mois après la proclamation des résultats. Une commission alors désignée par 

le président de jury formulera, après étude du dossier, son avis sur la recevabilité 

de cette demande. Éventuellement, le président de jury est alors chargé de réunir 

diffusées.

4. DÉLIVRANCE DU DIPLÔME

Le diplôme portant mention du Bachelor Universitaire de Technologie et de la 
spécialité correspondante, est délivré par le président de l'université sur 
proposition d'un jury présidé par le directeur de l'IUT et comprenant les chefs de 
départements, pour au moins la moitié des enseignants-chercheurs et 
enseignants, et pour au moins un quart et au plus la moitié de professionnels en 
relation étroite avec la spécialité concernée, choisies dans les conditions prévues 
à l'article L. 612-1 du code de l'éducation.

é du 6 décembre 2019, les universités 
délivrent au niveau intermédiaire le diplôme universitaire de technologie (DUT) qui 
correspond à l'acquisition des 120 premiers crédits européens.
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ANNEXES 

MODALITES PARTICULIERES DE CONTROLES 
DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES 

B.U.T. Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) 
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B.U.T. Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) 
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MODALITES PARTICULIERES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES 
COMPETENCES (MPCCC) ANNEXE AU MGCCC. 

 
LICENCE et MASTER 

 
1. Affichage. 
Les documents suivants, seront portés à la connaissance des étudiants par voie d’affichage, au plus tard un mois après le 
début des enseignements :  

- Les tableaux récapitulatifs de chaque formation spécifiant pour chaque UE/EC le mode de contrôle des 
connaissances, le coefficient et la valeur en crédits (ECTS).  

- Les modalités de validations et de comptabilisation des épreuves spécifiques : projets. 
- Le MGCCC et le MPCCC de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles 
- Le règlement général des examens de l’Université des Antilles 

 
2. Assiduité 
L’étudiant a des obligations d’assiduité de présence aux CI, TD, TP et examens. 
 
3. Formations évaluées intégralement par du contrôle continu (CC) 
La fin des enseignements des semestres impairs et/ou pairs pourra être décalée jusqu'à la veille du premier jour des 
épreuves de CT de la session 1 (utilisation de la période dite de révision). 
 
4. Régime spécial étudiant (RSE) 

- Les demandes de RSE se font par semestre ; les dates butoirs de demande sont le 30 septembre (semestres 
impairs) et le 30 janvier (semestres pairs). 
 

- Les étudiants relevant du RSE ne sont pas dispensés des séances de Travaux Pratiques, y compris Sorties de 
Terrain, ils seront informés de la programmation de ces séances. 
 
5. Etudiants étrangers 
Les étudiants étrangers sont soumis au régime commun de contrôle des connaissances. 
 
6. Etudiants Ajournés Autorisés à Continuer (AJAC)  
Les étudiants AJAC (inscrits en année N supérieure et ayant des dettes à l’année N-1) peuvent être dispensés des examens 
partiels des années antérieures. Ils devront en faire la demande par mail à la scolarité de l’UFR des Sciences Exactes et 
Naturelles scolarité.sen@univ-antilles.fr et à l’enseignant responsable de l’EC,au plus tard 15 jours avant le début des 
partiels. 
 
7. Contrôle des connaissances 

- Pour les EC évalués en CC et Contrôle Terminal (CT), la proportion du CC est de 1/3 : Coefficient 1 pour la note 
de CC (moyenne des épreuves constitutives du CC) et coefficient 2 pour le contrôle terminal. 
 

- Pour un EC non validé en session 1 et dont l’évaluation comporte un oral, si cette note est ≥ 10/20, elle peut être 
conservée pour la deuxième session du semestre en cours, exclusivement. 
 
 - Absence à un Contrôle Partiel (CP) 
Une absence justifiée donne lieu à une dispense. 
L’étudiant doit transmettre son justificatif à l’accueil de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles dans un délai maximum 
de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 
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En l’absence d’une telle démarche dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à la note de 0/20. 
 
8. Contrôle des connaissances en Contrôle Continu (CC) 

- Une absence justifiée (ABJ) ou appréciée comme cas de force majeur par le président de jury de diplôme, en 
concertation avec le responsable de la mention, peut donner lieu à un contrôle de remplacement  ou à une dispense à la 
discrétion de l’enseignant responsable de l’élément constitutif de l’unité de l’enseignement concerné.  

L’étudiant qui souhaite bénéficier d’un contrôle de remplacement doit en faire la demande auprès de l’enseignant 
responsable de l’EC dans un délai maximum de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 

En l’absence de démarches dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à 0/20. 

Pour les EC évalués uniquement en CC : 
- Le nombre d’évaluations est au moins 2 quel que soit le volume horaire de l’enseignement. 
- Les étudiants qui relèvent du RSE sont convoqués aux différentes épreuves de contrôle continu de ces EC 
par le responsable de l’EC au plus tard 7 jours avant l’épreuve. 

 
9. Notes de Travaux Pratiques (TP) 
En cas d'ajournement au semestre, les notes de Travaux Pratiques, supérieures ou égales à 10/20 seront 
automatiquement conservées à la demande de l’étudiant d’une année sur l’autre. L’étudiant qui souhaite repasser 
l’épreuve, doit en faire la demande par mail à l’enseignant responsable de l’EC. Dans ce cas, la nouvelle note se substituera 
à l’ancienne. 
 
10. Master 2ème année, 

- les semestres MS9 et MS10 sont chacun validés par une session unique (PAS de rattrapage). 
- il n’y a pas de compensation entre les semestres MS9 et MS10. 
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2. Assiduité 
L’étudiant a des obligations d’assiduité de présence aux CI, TD, TP et examens. 
 
3. Formations évaluées intégralement par du contrôle continu (CC) 
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partiels. 
 
7. Contrôle des connaissances 

- Pour les EC évalués en CC et Contrôle Terminal (CT), la proportion du CC est de 1/3 : Coefficient 1 pour la note 
de CC (moyenne des épreuves constitutives du CC) et coefficient 2 pour le contrôle terminal. 
 

- Pour un EC non validé en session 1 et dont l’évaluation comporte un oral, si cette note est ≥ 10/20, elle peut être 
conservée pour la deuxième session du semestre en cours, exclusivement. 
 
 - Absence à un Contrôle Partiel (CP) 
Une absence justifiée donne lieu à une dispense. 
L’étudiant doit transmettre son justificatif à l’accueil de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles dans un délai maximum 
de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 
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En l’absence d’une telle démarche dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à la note de 0/20. 
 
8. Contrôle des connaissances en Contrôle Continu (CC) 

- Une absence justifiée (ABJ) ou appréciée comme cas de force majeur par le président de jury de diplôme, en 
concertation avec le responsable de la mention, peut donner lieu à un contrôle de remplacement  ou à une dispense à la 
discrétion de l’enseignant responsable de l’élément constitutif de l’unité de l’enseignement concerné.  

L’étudiant qui souhaite bénéficier d’un contrôle de remplacement doit en faire la demande auprès de l’enseignant 
responsable de l’EC dans un délai maximum de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 

En l’absence de démarches dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à 0/20. 

Pour les EC évalués uniquement en CC : 
- Le nombre d’évaluations est au moins 2 quel que soit le volume horaire de l’enseignement. 
- Les étudiants qui relèvent du RSE sont convoqués aux différentes épreuves de contrôle continu de ces EC 
par le responsable de l’EC au plus tard 7 jours avant l’épreuve. 

 
9. Notes de Travaux Pratiques (TP) 
En cas d'ajournement au semestre, les notes de Travaux Pratiques, supérieures ou égales à 10/20 seront 
automatiquement conservées à la demande de l’étudiant d’une année sur l’autre. L’étudiant qui souhaite repasser 
l’épreuve, doit en faire la demande par mail à l’enseignant responsable de l’EC. Dans ce cas, la nouvelle note se substituera 
à l’ancienne. 
 
10. Master 2ème année, 

- les semestres MS9 et MS10 sont chacun validés par une session unique (PAS de rattrapage). 
- il n’y a pas de compensation entre les semestres MS9 et MS10. 
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MODALITES PARTICULIERES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES 
COMPETENCES (MPCCC) ANNEXE AU MGCCC. 

 
LICENCE et MASTER 

 
1. Affichage. 
Les documents suivants, seront portés à la connaissance des étudiants par voie d’affichage, au plus tard un mois après le 
début des enseignements :  

- Les tableaux récapitulatifs de chaque formation spécifiant pour chaque UE/EC le mode de contrôle des 
connaissances, le coefficient et la valeur en crédits (ECTS).  

- Les modalités de validations et de comptabilisation des épreuves spécifiques : projets. 
- Le MGCCC et le MPCCC de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles 
- Le règlement général des examens de l’Université des Antilles 

 
2. Assiduité 
L’étudiant a des obligations d’assiduité de présence aux CI, TD, TP et examens. 
 
3. Formations évaluées intégralement par du contrôle continu (CC) 
La fin des enseignements des semestres impairs et/ou pairs pourra être décalée jusqu'à la veille du premier jour des 
épreuves de CT de la session 1 (utilisation de la période dite de révision). 
 
4. Régime spécial étudiant (RSE) 

- Les demandes de RSE se font par semestre ; les dates butoirs de demande sont le 30 septembre (semestres 
impairs) et le 30 janvier (semestres pairs). 
 

- Les étudiants relevant du RSE ne sont pas dispensés des séances de Travaux Pratiques, y compris Sorties de 
Terrain, ils seront informés de la programmation de ces séances. 
 
5. Etudiants étrangers 
Les étudiants étrangers sont soumis au régime commun de contrôle des connaissances. 
 
6. Etudiants Ajournés Autorisés à Continuer (AJAC)  
Les étudiants AJAC (inscrits en année N supérieure et ayant des dettes à l’année N-1) peuvent être dispensés des examens 
partiels des années antérieures. Ils devront en faire la demande par mail à la scolarité de l’UFR des Sciences Exactes et 
Naturelles scolarité.sen@univ-antilles.fr et à l’enseignant responsable de l’EC,au plus tard 15 jours avant le début des 
partiels. 
 
7. Contrôle des connaissances 

- Pour les EC évalués en CC et Contrôle Terminal (CT), la proportion du CC est de 1/3 : Coefficient 1 pour la note 
de CC (moyenne des épreuves constitutives du CC) et coefficient 2 pour le contrôle terminal. 
 

- Pour un EC non validé en session 1 et dont l’évaluation comporte un oral, si cette note est ≥ 10/20, elle peut être 
conservée pour la deuxième session du semestre en cours, exclusivement. 
 
 - Absence à un Contrôle Partiel (CP) 
Une absence justifiée donne lieu à une dispense. 
L’étudiant doit transmettre son justificatif à l’accueil de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles dans un délai maximum 
de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 
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En l’absence d’une telle démarche dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à la note de 0/20. 
 
8. Contrôle des connaissances en Contrôle Continu (CC) 

- Une absence justifiée (ABJ) ou appréciée comme cas de force majeur par le président de jury de diplôme, en 
concertation avec le responsable de la mention, peut donner lieu à un contrôle de remplacement  ou à une dispense à la 
discrétion de l’enseignant responsable de l’élément constitutif de l’unité de l’enseignement concerné.  

L’étudiant qui souhaite bénéficier d’un contrôle de remplacement doit en faire la demande auprès de l’enseignant 
responsable de l’EC dans un délai maximum de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 

En l’absence de démarches dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à 0/20. 

Pour les EC évalués uniquement en CC : 
- Le nombre d’évaluations est au moins 2 quel que soit le volume horaire de l’enseignement. 
- Les étudiants qui relèvent du RSE sont convoqués aux différentes épreuves de contrôle continu de ces EC 
par le responsable de l’EC au plus tard 7 jours avant l’épreuve. 

 
9. Notes de Travaux Pratiques (TP) 
En cas d'ajournement au semestre, les notes de Travaux Pratiques, supérieures ou égales à 10/20 seront 
automatiquement conservées à la demande de l’étudiant d’une année sur l’autre. L’étudiant qui souhaite repasser 
l’épreuve, doit en faire la demande par mail à l’enseignant responsable de l’EC. Dans ce cas, la nouvelle note se substituera 
à l’ancienne. 
 
10. Master 2ème année, 

- les semestres MS9 et MS10 sont chacun validés par une session unique (PAS de rattrapage). 
- il n’y a pas de compensation entre les semestres MS9 et MS10. 
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MODALITES PARTICULIERES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES 
COMPETENCES (MPCCC) ANNEXE AU MGCCC. 

 
LICENCE et MASTER 

 
1. Affichage. 
Les documents suivants, seront portés à la connaissance des étudiants par voie d’affichage, au plus tard un mois après le 
début des enseignements :  

- Les tableaux récapitulatifs de chaque formation spécifiant pour chaque UE/EC le mode de contrôle des 
connaissances, le coefficient et la valeur en crédits (ECTS).  

- Les modalités de validations et de comptabilisation des épreuves spécifiques : projets. 
- Le MGCCC et le MPCCC de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles 
- Le règlement général des examens de l’Université des Antilles 

 
2. Assiduité 
L’étudiant a des obligations d’assiduité de présence aux CI, TD, TP et examens. 
 
3. Formations évaluées intégralement par du contrôle continu (CC) 
La fin des enseignements des semestres impairs et/ou pairs pourra être décalée jusqu'à la veille du premier jour des 
épreuves de CT de la session 1 (utilisation de la période dite de révision). 
 
4. Régime spécial étudiant (RSE) 

- Les demandes de RSE se font par semestre ; les dates butoirs de demande sont le 30 septembre (semestres 
impairs) et le 30 janvier (semestres pairs). 
 

- Les étudiants relevant du RSE ne sont pas dispensés des séances de Travaux Pratiques, y compris Sorties de 
Terrain, ils seront informés de la programmation de ces séances. 
 
5. Etudiants étrangers 
Les étudiants étrangers sont soumis au régime commun de contrôle des connaissances. 
 
6. Etudiants Ajournés Autorisés à Continuer (AJAC)  
Les étudiants AJAC (inscrits en année N supérieure et ayant des dettes à l’année N-1) peuvent être dispensés des examens 
partiels des années antérieures. Ils devront en faire la demande par mail à la scolarité de l’UFR des Sciences Exactes et 
Naturelles scolarité.sen@univ-antilles.fr et à l’enseignant responsable de l’EC,au plus tard 15 jours avant le début des 
partiels. 
 
7. Contrôle des connaissances 

- Pour les EC évalués en CC et Contrôle Terminal (CT), la proportion du CC est de 1/3 : Coefficient 1 pour la note 
de CC (moyenne des épreuves constitutives du CC) et coefficient 2 pour le contrôle terminal. 
 

- Pour un EC non validé en session 1 et dont l’évaluation comporte un oral, si cette note est ≥ 10/20, elle peut être 
conservée pour la deuxième session du semestre en cours, exclusivement. 
 
 - Absence à un Contrôle Partiel (CP) 
Une absence justifiée donne lieu à une dispense. 
L’étudiant doit transmettre son justificatif à l’accueil de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles dans un délai maximum 
de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 
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En l’absence d’une telle démarche dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à la note de 0/20. 
 
8. Contrôle des connaissances en Contrôle Continu (CC) 

- Une absence justifiée (ABJ) ou appréciée comme cas de force majeur par le président de jury de diplôme, en 
concertation avec le responsable de la mention, peut donner lieu à un contrôle de remplacement  ou à une dispense à la 
discrétion de l’enseignant responsable de l’élément constitutif de l’unité de l’enseignement concerné.  

L’étudiant qui souhaite bénéficier d’un contrôle de remplacement doit en faire la demande auprès de l’enseignant 
responsable de l’EC dans un délai maximum de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 

En l’absence de démarches dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à 0/20. 

Pour les EC évalués uniquement en CC : 
- Le nombre d’évaluations est au moins 2 quel que soit le volume horaire de l’enseignement. 
- Les étudiants qui relèvent du RSE sont convoqués aux différentes épreuves de contrôle continu de ces EC 
par le responsable de l’EC au plus tard 7 jours avant l’épreuve. 

 
9. Notes de Travaux Pratiques (TP) 
En cas d'ajournement au semestre, les notes de Travaux Pratiques, supérieures ou égales à 10/20 seront 
automatiquement conservées à la demande de l’étudiant d’une année sur l’autre. L’étudiant qui souhaite repasser 
l’épreuve, doit en faire la demande par mail à l’enseignant responsable de l’EC. Dans ce cas, la nouvelle note se substituera 
à l’ancienne. 
 
10. Master 2ème année, 

- les semestres MS9 et MS10 sont chacun validés par une session unique (PAS de rattrapage). 
- il n’y a pas de compensation entre les semestres MS9 et MS10. 
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MODALITES PARTICULIERES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES 
COMPETENCES (MPCCC) ANNEXE AU MGCCC. 

 
LICENCE et MASTER 

 
1. Affichage. 
Les documents suivants, seront portés à la connaissance des étudiants par voie d’affichage, au plus tard un mois après le 
début des enseignements :  

- Les tableaux récapitulatifs de chaque formation spécifiant pour chaque UE/EC le mode de contrôle des 
connaissances, le coefficient et la valeur en crédits (ECTS).  

- Les modalités de validations et de comptabilisation des épreuves spécifiques : projets. 
- Le MGCCC et le MPCCC de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles 
- Le règlement général des examens de l’Université des Antilles 

 
2. Assiduité 
L’étudiant a des obligations d’assiduité de présence aux CI, TD, TP et examens. 
 
3. Formations évaluées intégralement par du contrôle continu (CC) 
La fin des enseignements des semestres impairs et/ou pairs pourra être décalée jusqu'à la veille du premier jour des 
épreuves de CT de la session 1 (utilisation de la période dite de révision). 
 
4. Régime spécial étudiant (RSE) 

- Les demandes de RSE se font par semestre ; les dates butoirs de demande sont le 30 septembre (semestres 
impairs) et le 30 janvier (semestres pairs). 
 

- Les étudiants relevant du RSE ne sont pas dispensés des séances de Travaux Pratiques, y compris Sorties de 
Terrain, ils seront informés de la programmation de ces séances. 
 
5. Etudiants étrangers 
Les étudiants étrangers sont soumis au régime commun de contrôle des connaissances. 
 
6. Etudiants Ajournés Autorisés à Continuer (AJAC)  
Les étudiants AJAC (inscrits en année N supérieure et ayant des dettes à l’année N-1) peuvent être dispensés des examens 
partiels des années antérieures. Ils devront en faire la demande par mail à la scolarité de l’UFR des Sciences Exactes et 
Naturelles scolarité.sen@univ-antilles.fr et à l’enseignant responsable de l’EC,au plus tard 15 jours avant le début des 
partiels. 
 
7. Contrôle des connaissances 

- Pour les EC évalués en CC et Contrôle Terminal (CT), la proportion du CC est de 1/3 : Coefficient 1 pour la note 
de CC (moyenne des épreuves constitutives du CC) et coefficient 2 pour le contrôle terminal. 
 

- Pour un EC non validé en session 1 et dont l’évaluation comporte un oral, si cette note est ≥ 10/20, elle peut être 
conservée pour la deuxième session du semestre en cours, exclusivement. 
 
 - Absence à un Contrôle Partiel (CP) 
Une absence justifiée donne lieu à une dispense. 
L’étudiant doit transmettre son justificatif à l’accueil de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles dans un délai maximum 
de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 
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En l’absence d’une telle démarche dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à la note de 0/20. 
 
8. Contrôle des connaissances en Contrôle Continu (CC) 

- Une absence justifiée (ABJ) ou appréciée comme cas de force majeur par le président de jury de diplôme, en 
concertation avec le responsable de la mention, peut donner lieu à un contrôle de remplacement  ou à une dispense à la 
discrétion de l’enseignant responsable de l’élément constitutif de l’unité de l’enseignement concerné.  

L’étudiant qui souhaite bénéficier d’un contrôle de remplacement doit en faire la demande auprès de l’enseignant 
responsable de l’EC dans un délai maximum de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 

En l’absence de démarches dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à 0/20. 

Pour les EC évalués uniquement en CC : 
- Le nombre d’évaluations est au moins 2 quel que soit le volume horaire de l’enseignement. 
- Les étudiants qui relèvent du RSE sont convoqués aux différentes épreuves de contrôle continu de ces EC 
par le responsable de l’EC au plus tard 7 jours avant l’épreuve. 

 
9. Notes de Travaux Pratiques (TP) 
En cas d'ajournement au semestre, les notes de Travaux Pratiques, supérieures ou égales à 10/20 seront 
automatiquement conservées à la demande de l’étudiant d’une année sur l’autre. L’étudiant qui souhaite repasser 
l’épreuve, doit en faire la demande par mail à l’enseignant responsable de l’EC. Dans ce cas, la nouvelle note se substituera 
à l’ancienne. 
 
10. Master 2ème année, 

- les semestres MS9 et MS10 sont chacun validés par une session unique (PAS de rattrapage). 
- il n’y a pas de compensation entre les semestres MS9 et MS10. 
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MODALITES PARTICULIERES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES 
COMPETENCES (MPCCC) ANNEXE AU MGCCC. 

 
LICENCE et MASTER 

 
1. Affichage. 
Les documents suivants, seront portés à la connaissance des étudiants par voie d’affichage, au plus tard un mois après le 
début des enseignements :  

- Les tableaux récapitulatifs de chaque formation spécifiant pour chaque UE/EC le mode de contrôle des 
connaissances, le coefficient et la valeur en crédits (ECTS).  

- Les modalités de validations et de comptabilisation des épreuves spécifiques : projets. 
- Le MGCCC et le MPCCC de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles 
- Le règlement général des examens de l’Université des Antilles 

 
2. Assiduité 
L’étudiant a des obligations d’assiduité de présence aux CI, TD, TP et examens. 
 
3. Formations évaluées intégralement par du contrôle continu (CC) 
La fin des enseignements des semestres impairs et/ou pairs pourra être décalée jusqu'à la veille du premier jour des 
épreuves de CT de la session 1 (utilisation de la période dite de révision). 
 
4. Régime spécial étudiant (RSE) 

- Les demandes de RSE se font par semestre ; les dates butoirs de demande sont le 30 septembre (semestres 
impairs) et le 30 janvier (semestres pairs). 
 

- Les étudiants relevant du RSE ne sont pas dispensés des séances de Travaux Pratiques, y compris Sorties de 
Terrain, ils seront informés de la programmation de ces séances. 
 
5. Etudiants étrangers 
Les étudiants étrangers sont soumis au régime commun de contrôle des connaissances. 
 
6. Etudiants Ajournés Autorisés à Continuer (AJAC)  
Les étudiants AJAC (inscrits en année N supérieure et ayant des dettes à l’année N-1) peuvent être dispensés des examens 
partiels des années antérieures. Ils devront en faire la demande par mail à la scolarité de l’UFR des Sciences Exactes et 
Naturelles scolarité.sen@univ-antilles.fr et à l’enseignant responsable de l’EC,au plus tard 15 jours avant le début des 
partiels. 
 
7. Contrôle des connaissances 

- Pour les EC évalués en CC et Contrôle Terminal (CT), la proportion du CC est de 1/3 : Coefficient 1 pour la note 
de CC (moyenne des épreuves constitutives du CC) et coefficient 2 pour le contrôle terminal. 
 

- Pour un EC non validé en session 1 et dont l’évaluation comporte un oral, si cette note est ≥ 10/20, elle peut être 
conservée pour la deuxième session du semestre en cours, exclusivement. 
 
 - Absence à un Contrôle Partiel (CP) 
Une absence justifiée donne lieu à une dispense. 
L’étudiant doit transmettre son justificatif à l’accueil de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles dans un délai maximum 
de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 
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En l’absence d’une telle démarche dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à la note de 0/20. 
 
8. Contrôle des connaissances en Contrôle Continu (CC) 

- Une absence justifiée (ABJ) ou appréciée comme cas de force majeur par le président de jury de diplôme, en 
concertation avec le responsable de la mention, peut donner lieu à un contrôle de remplacement  ou à une dispense à la 
discrétion de l’enseignant responsable de l’élément constitutif de l’unité de l’enseignement concerné.  

L’étudiant qui souhaite bénéficier d’un contrôle de remplacement doit en faire la demande auprès de l’enseignant 
responsable de l’EC dans un délai maximum de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 

En l’absence de démarches dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à 0/20. 

Pour les EC évalués uniquement en CC : 
- Le nombre d’évaluations est au moins 2 quel que soit le volume horaire de l’enseignement. 
- Les étudiants qui relèvent du RSE sont convoqués aux différentes épreuves de contrôle continu de ces EC 
par le responsable de l’EC au plus tard 7 jours avant l’épreuve. 

 
9. Notes de Travaux Pratiques (TP) 
En cas d'ajournement au semestre, les notes de Travaux Pratiques, supérieures ou égales à 10/20 seront 
automatiquement conservées à la demande de l’étudiant d’une année sur l’autre. L’étudiant qui souhaite repasser 
l’épreuve, doit en faire la demande par mail à l’enseignant responsable de l’EC. Dans ce cas, la nouvelle note se substituera 
à l’ancienne. 
 
10. Master 2ème année, 

- les semestres MS9 et MS10 sont chacun validés par une session unique (PAS de rattrapage). 
- il n’y a pas de compensation entre les semestres MS9 et MS10. 
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MODALITES PARTICULIERES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES 
COMPETENCES (MPCCC) ANNEXE AU MGCCC. 

 
LICENCE et MASTER 

 
1. Affichage. 
Les documents suivants, seront portés à la connaissance des étudiants par voie d’affichage, au plus tard un mois après le 
début des enseignements :  

- Les tableaux récapitulatifs de chaque formation spécifiant pour chaque UE/EC le mode de contrôle des 
connaissances, le coefficient et la valeur en crédits (ECTS).  

- Les modalités de validations et de comptabilisation des épreuves spécifiques : projets. 
- Le MGCCC et le MPCCC de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles 
- Le règlement général des examens de l’Université des Antilles 

 
2. Assiduité 
L’étudiant a des obligations d’assiduité de présence aux CI, TD, TP et examens. 
 
3. Formations évaluées intégralement par du contrôle continu (CC) 
La fin des enseignements des semestres impairs et/ou pairs pourra être décalée jusqu'à la veille du premier jour des 
épreuves de CT de la session 1 (utilisation de la période dite de révision). 
 
4. Régime spécial étudiant (RSE) 

- Les demandes de RSE se font par semestre ; les dates butoirs de demande sont le 30 septembre (semestres 
impairs) et le 30 janvier (semestres pairs). 
 

- Les étudiants relevant du RSE ne sont pas dispensés des séances de Travaux Pratiques, y compris Sorties de 
Terrain, ils seront informés de la programmation de ces séances. 
 
5. Etudiants étrangers 
Les étudiants étrangers sont soumis au régime commun de contrôle des connaissances. 
 
6. Etudiants Ajournés Autorisés à Continuer (AJAC)  
Les étudiants AJAC (inscrits en année N supérieure et ayant des dettes à l’année N-1) peuvent être dispensés des examens 
partiels des années antérieures. Ils devront en faire la demande par mail à la scolarité de l’UFR des Sciences Exactes et 
Naturelles scolarité.sen@univ-antilles.fr et à l’enseignant responsable de l’EC,au plus tard 15 jours avant le début des 
partiels. 
 
7. Contrôle des connaissances 

- Pour les EC évalués en CC et Contrôle Terminal (CT), la proportion du CC est de 1/3 : Coefficient 1 pour la note 
de CC (moyenne des épreuves constitutives du CC) et coefficient 2 pour le contrôle terminal. 
 

- Pour un EC non validé en session 1 et dont l’évaluation comporte un oral, si cette note est ≥ 10/20, elle peut être 
conservée pour la deuxième session du semestre en cours, exclusivement. 
 
 - Absence à un Contrôle Partiel (CP) 
Une absence justifiée donne lieu à une dispense. 
L’étudiant doit transmettre son justificatif à l’accueil de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles dans un délai maximum 
de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 
 
 

mailto:scolarité.sen@univ-antilles.fr
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En l’absence d’une telle démarche dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à la note de 0/20. 
 
8. Contrôle des connaissances en Contrôle Continu (CC) 

- Une absence justifiée (ABJ) ou appréciée comme cas de force majeur par le président de jury de diplôme, en 
concertation avec le responsable de la mention, peut donner lieu à un contrôle de remplacement  ou à une dispense à la 
discrétion de l’enseignant responsable de l’élément constitutif de l’unité de l’enseignement concerné.  

L’étudiant qui souhaite bénéficier d’un contrôle de remplacement doit en faire la demande auprès de l’enseignant 
responsable de l’EC dans un délai maximum de 15 jours après l’absence à l’épreuve. 

En l’absence de démarches dans le délai imparti, une absence même justifiée correspondra à 0/20. 

Pour les EC évalués uniquement en CC : 
- Le nombre d’évaluations est au moins 2 quel que soit le volume horaire de l’enseignement. 
- Les étudiants qui relèvent du RSE sont convoqués aux différentes épreuves de contrôle continu de ces EC 
par le responsable de l’EC au plus tard 7 jours avant l’épreuve. 

 
9. Notes de Travaux Pratiques (TP) 
En cas d'ajournement au semestre, les notes de Travaux Pratiques, supérieures ou égales à 10/20 seront 
automatiquement conservées à la demande de l’étudiant d’une année sur l’autre. L’étudiant qui souhaite repasser 
l’épreuve, doit en faire la demande par mail à l’enseignant responsable de l’EC. Dans ce cas, la nouvelle note se substituera 
à l’ancienne. 
 
10. Master 2ème année, 

- les semestres MS9 et MS10 sont chacun validés par une session unique (PAS de rattrapage). 
- il n’y a pas de compensation entre les semestres MS9 et MS10. 
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