\

Pl

Université ¢
des Antilles ¢

Péle Murﬁw

CONSEIL DE POLE

RELEVE DE DECISION

de la réunion n°01 du 20/01/2020
(validé en CP du 09 mars 2020)

Etaient présents :

Madame Cécile BERTIN-ELISABETH (Collége A),

Monsieur Serge COLOT (Collége B),

Madame Odile MARCELIN FRANCOIS-HAUGRIN (Collége B),
Monsieur Olivier PORTECOP (Collége BIATSS),

Madame Raissa GABOURG (Collége Etudiants),

Monsieur Ludovic ZACHARIE (College étudiants),

Monsieur Bernard HAYOT (Personnalité extérieure),
Monsieur Max MORINIERE (Personnalité extérieure),
Monsieur Emmanuel THOUARD (personnalité extérieure)

Etaient absents excusé {e)s :

Madame Dominique AURELIA-TOTO (Collége B),

Madame Karine KIMBOO (Collége BIATSS),

Madame Arlette BRAVO-PRUDENT (Personnalité extérieure),
Madame Aurélie NELLA (Personnalité extérieure),

Etaient absents non excusé (e)s :
Monsieur Georges VIRASSAMY (College A),
Monsieur Raymond CESAIRE (Collége A),

Doyens et Directeurs de composantes présents ou représentés :
Monsieur Justin DANIEL {Vice-président CR)

Madame Aurélie ROGER (Doyenne de la FDE)

Madame Fabienne PRIAM (Représentante du DSI),

Monsieur Bertrand TROADEC (AP de I'INSPE),

Monsieur Laurent MANYRI (Directeur de I'lUT)

Ordre du jour

1 — Validation du relevé de décisions du CP du 13/12/2019
2- Ressources Humaines :
* Demande de publication a ’agrégation du poste PR4106
* Demande de recrutement par voie de délégation sur le poste PR275
3- Budget initial 2020 - Répartition
4 - Organigramme des composantes et du Pdle Universitaire de la Martinique
5- Aménagement des locaux de recherches
6- Diplémes Universitaire Culture Langues et Patrimoine du SUFC
7- Conventions
8- Questions diverses




Madame la Vice-Présidente du Péle ouvre la séance du premier Conseil de I'année 2020 a 14 heures.

Puis elle souhaite la bienvenue 3 tous, et salue particuliérement le retour de Monsieur Bernard HAYOT
(personnalité extérieure) et Madame Cécile BERTIN-ELISABETH qui n’était pas présente pour des raisons
de santé et qui participe aujourd’hui aux travaux qui seront réalisés dans le cadre de ce Conseil.

Elle salue les aux autres administrateurs, les directeurs de composantes qui sont présents. Elle souhaite la
bienvenue & Madame Fabienne PRIAM qui représente le Directeur du DSI empéché.

Aprés avoir fait le point sur les administrateurs présents et les procurations, Madame la Vice-Présidente
énonce l'ordre du jour tel qu’envoyé aux administrateurs. Il y a 7 points programmes et les questions
diverses,

Concernant lordre du jour, la Vice-présidente souhaite apporter un certain nombre d’amendements
gu’elle présente aux membres du Conseil :

- Le point 5 ne sera pas traité, il sera reporté au prochain Conseil de Pdle; dans la mesure ou il
mangque encore un certain nombre d’éléments pour le présenter de fagon exhaustive.

- Elle propose également de porter en information un point relatif aux statuts des composantes et
services du Pdle universitaire de Martinique qui sera positionné a la place du point 5.

- D'autre part, la Vice-présidente informe les membres de I'absence de Madame la RAF pour des
raisons de santé.

Concernant le point 3 relatif au Budget initial 2020, la Vice-présidente propose de faire au mieux pour
apporter aux membres présents tous les éléments afférents au budget.

Elle demande ensuite aux membres s'il y a des questions diverses a inscrire a I'ordre du jour.

Monsieur TROADEC, Directeur de I'INSPE propose un point relatif a La procédure d’accréditation de
'Université en vague B et notamment concernant les dossiers d’évaluation a réaliser.

Validation du relevé de décisions du CP du 13/12/2019

Monsieur THOUARD demande de corriger la liste des présents car son nom apparait dans les présents et
les absents excusés bien qu’il ait assisté a ce conseil.

La vice-présidente apporte également une modification a ce Relevé de Décisions puisque Monsieur
Bernard HAYOT s’étant excusé aupres d’elle, donc il se situera dans les absents excusés.

Une remarque de Madame BERTIN concernant la Faculté LSH. Elle souhaite rappeler que les propositions
qui ont été faites ne sont pas passées en conseil de faculté et refletent peu les demandes qui ont eté
formulées dans le dernier conseil de Faculté LSH.

Aprés échanges et discussions, la Vice-présidente propose aux membres que Madame {a RAF reprenne
I'attache des services idoines de I'Université pour définitivement statuer sur la mention du vote sur les
demandes de publications d’emplois. La Vice-présidente de Péle ayant « VOIX PREPONDERANTE, en cas
de partage égal des voix ».

Départ de Monsieur THOUARD 2 14h10 qui donne procuration pour la suite des débats.



Le relevé de décisions du 13 décembre 2019 est soumis au vote des administrateurs présents et
représentés a l'exclusion du point 4 de la campagne d’emploi de la Faculté LSH qui sera repositionné au
prochain conseil de Pdle.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 9
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 1
Nombre d’abstention 0

Le relevé de décision du 13 /12/2019 est approuvé a I'unanimité des membres preésents et représentsés,
moins 1 membre qui ne prend pas part au vote.

La version définitive du relevé de décisions du 13 décembre 2019 est la suivante :
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des Antilles !

Pole Murﬂny

CONSEIL DE POLE

RELEVE DE DECISION

de la réunion du 13/12/2019
(validé en CP du 20/01/2020)

Etaient présents :

Madame Odile MARCELIN FRANCOIS-HAUGRIN (College B),
Monsieur Olivier PORTECOP (Collége BIATSS),

Monsieur Ludovic ZACHARIE (Collége étudiant)

Madame Raissa GABOURG (Collége Etudiants),

Madame Arlette BRAVO-PRUDENT (Personnalité extérieure),
Monsieur Max MORINIERE (Personnalité extérieure),
Madame Aurélie NELLA (Personnalité extérieure),

Monsieur Emmanuel THOUARD (Personnalité extérieure)

Etaient représenté (e)s :

Madame Cécile BERTIN-ELISABETH (College A)
Monsieur Serge COLOT (Collége B),

Madame Karine KIMBOO (Collége BIATSS),

Etaient absents excusé (e)s :
Madame Dominique AURELIA-TOTO (Collége B)
Monsieur Bernard HAYOT (Personnalité extérieure),

Etaient absents non excusé (e)s ;
Monsieur Raymond CESAIRE (Collége A),
Monsieur Georges VIRASSAMY (Collége A),




Doyens et Directeurs de composantes présents ou représentés :
Madame Aurélie ROGER (Doyenne de la FDE),

Monsieur Paul-Emile MAINGE (Directeur du DS},

Monsieur Bertrand TROADEC (AP de 'INSPE),

Monsieur René DORVILLE (représentant le Directeur de I'lUT)
Monsieur SCHEEL (représentant invité du LSH)

Ordre du jour

1- Validation du relevé de décisions du CP du 15/11/2019
2- Ressources Humaines :
* Campagne d’emplois Enseignants-chercheurs
3- Budget initial 2020 : Répartition
4 - Tarifications de I'ICEFI pour les certifications du DELF et du DALF
5- Conventions
6- Questions diverses

Madame la vice-présidente du Péle ouvre la séance a 14 heures et 45 minutes.

Aprés avoir fait le point sur les administrateurs présents et les procurations, il est dénombré 8
membres présents et 3 procurations. Le quorum étant atteint, Madame la vice-présidente du
pdle propose de démarrer le dernier conseil de I’année civile 2019 et énonce l'ordre du jour.

Elle demande ensuite aux membres s’il y a des questions diverses a inscrire a 'ordre du jour de la
séance.

Monsieur SCHEEL, représentant invité de la Faculte des Lettres et Sciences Humaines, propose 3
paints  porter en questions diverses relatifs :

- Aux Statuts du LSH votés en CA sans vote du CP,
- Alasituation de 5 doctorants,
- Ala situation d’une lectrice d’anglais.

1- Validation du relevé de décisions du CP du 15/11/2019

le relevé de décisions du 15 novembre 2019 est soumis au vote des administrateurs présents et
représentes.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés 11

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

MW O

Nombre d’abstention

Le relevé de décision du Conseil de Péle du 15/11/2019 est adopté a la majorité des membres présents et
représentés,




2- Campagne d’emplois Enseignants-chercheurs :

Départ de Monsieur Ludovick Zacharie a 15 heures qui donne procuration pour la suite des débats.
Départ de Madame Arlette BRAVO-PRUDENT a 15 heures et 10 minutes qui donne procuration pour la

suite des débats.

Madame LOUISON chargée des Ressources Humaines présente le point sur la campagne d’emplois des
enseignants-chercheurs des différentes composantes.

Aprés echanges et discussions, les administrateurs sont invités a voter sur la campagne d’emplois des
Enseignants-chercheurs ;

La vice-présidente propose de soumettre au vote la campagne d’emplois de chaque composante.

1) Faculté de Droit et Economie

Les administrateurs sont invités a voter sur la campagne d’emplois de !a Faculté de Droit et d’Economie
apres le retrait du support 075, ce dernier étant positionné dans la campagne des enseignants

contractuels.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 10
Nombre de voix POUR 10
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’abstention 0

La campagne d’emplois de la Faculté de Droit et d’Economie {tableau ci-aprés) est votée 3 I'unanimité des
membres présents et représentés.

Tableau de la FDE approuvé par les administrateurs :




POLE UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE
< as @
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2) INSPE

Une création de poste et une publication de poste sont demandées par I'INSPE.
Approbation

Nombres de membres présents et représentés 10
Nombre de voix POUR
Nombre de voix CONTRE
Ne prend pas part au vote
Nombre d’abstention

oo~ |D

La campagne d’emploi de I'INSPE (tableau ci-aprés) est approuvée a la majorité des membres présents et
représentes.

Tableau de I'INSPE approuvé par les administrateurs :

Uni ité
desn:::l?les 2 POLE UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE

Pale martiniaus/ CAMPAGNE D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2019-2020
CONSEIL DE POLE DU 13/12/2019

INSPE
Pigcesjointes
AVIS DU
Composante Type recrutement ich PV Conseil de PV conseil PvConseil de AVIS DUCTS CONSEIL DE
< Demanda e LABO département composante - POLE
Numéro Motifvacance Tt
" e "
CNU Intitulé Nature émargement listwdmargamant] liste émargemant
REDEPLOIEMENTLSH > sl nologie de ¢ !
089 INSPEDEPUIS LE 70-16 “I""; pepenoiog L °"°°: 2 - oul oul 25/11/2019 23/10/2019 | DEFAVORABLE | FAVORABLE
03/01/2019 éducation ession synchronisée
ESPE
. Concours
CREATION 18 Artplastique MCF X i oul oul 25/11/2019 23/10/201% DEFAVORABLE | FAVORABLE
Session synchronisée




3) DsI
Le DSI sollicite 3 demandes de publications de postes.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés 10
Nombre de voix POUR 10
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d'abstention 0

La campagne d’emplois du DSI (tableau ci-apres) est approuvée a I'unanimité des membres présents et
représentés.

Tableau du DSI approuvé par les administrateurs :

Université o POLE UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE
des Antilles @
P “"""’"‘i‘:‘y CAMPAGNE D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2019-2020

CONSEIL DE POLE DU 13/12/2019

DSI
Pices|ointes
AVISDU
Composante Type recrutement Fleh PV Conseil de PV consail Pv Conseil de AVISDUCTS | CONSEILDE
Demande e LABO département composante POLE
Numéro Matifvacance e
) Intitulé Nitine ¢ liste émargement | liste émargement
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] & PR 11/2019 30/10/2019 DEFAV
o 001 | epuisteosyo1jz019 | 28 Math appliquées sasdin smchionia | O 26/11/ 21/11/2018 f10/; oRABLE | FAVORABLE
REDEPLOIEMENTLSH >DSI Concours
2 0 8 FA)
DSsI 3z depuisle09/01/2019 27 Informatique NCF Session synchronisée Oui 26/11/2019 21/11/2019 30/10/2019 DEFAVORABLE \VORABLE
REDEPLOIEMENT FDE >DSI Statistiques appliquées/ Concours
| MCF 26/11/2019 21, 30/10/2019 DEFAVi
P 216 dapuisle09/01/2019 22 informatique Session synchronisée o 111/ {11/2015 0 WEABLE ;. PAVORARLE

Campagne de recrutement des enseignants-chercheurs contractuels

Madame LOUISON, Chargée des ressources Humaines présente deux tableaux concernant la campagne
d’emploi de MCF contractuels pour les composantes suivantes :

- La Faculté des Lettres et Sciences Humaines
- La Faculté de Droit et Economie

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 10
Nombre de voix POUR 10
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’abstention 0

La campagne d'emploi des enseignants-chercheurs contractuels est approuvée a l'unanimité des
membres présents et représentés.



Tableau de la Faculté LSH et de lau FDE approuvé par les administrateurs :

Université o
dae‘fafnﬂlles ° POLE UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE
P lartinique
_“/’ RECRUTEMENT MCF CONTRACTUEL 2019-2020
CONSEIL DE POLE DU 13/12/2019
LSH / FDE
Pidcesjaintes
Emploi
T AvisoU
Compasante Type recrutement e cor::s'::ens :w“,,,m, ) AVIS DUCTS EOO:S;L DE
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01/09/2019 i

Départ de Madame GABOURG avec sa procuration a 16 heures quarante minutes.

Madame la vice-présidente propose de passer directement au point 4 de I'ordre du jour avant de revenir
au point 3.

4 - Tarifications de I'ICEFI pour les certifications du DELF et du DALF
Deux représentants de I'lCEFI, Madame COULAYANT et Monsieur Bruno STEPHANIE présentent ce point.

L'ICEFI, qui est centre de certification, demande d’approuver des tarifs pour permettre les certifications
des Dipléme d’Etude de Langue Frangaise (DELF), Dipldme Approfondi de Langue Francaise (DALF).

Pour la mise en place de ces nouvelles certifications, I'ICEFI propose un dispositif ou le tarif d’inscription
aux examens est trés abordable et absorbe les colts de correction des épreuves.

L'offre est adaptée a tous les ages et tous les publics. Elle est harmonisée sur I'échelle a 6 niveaux du
cadre européen commun de référence pour les langues. Niveaux Al, A2, B1, B2 pour le DELF et Cl et C2
pour le DALF.

Les administrateurs félicitent les deux représentants pour leur projet et leur persévérance et sont invités

a se prononcer sur le projet de tarification.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 8
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d'abstention 0

La tarification des diplémes DELF et DALF (tableau ci-joint) portés par I'ICEFI, est approuvée a I'unanimité des
membres présents et représentés.



lableau des tarits de I'ILEFI approuve par les administrateurs :

Propositions A1 A2 B1 B2 C1 c2
Tarif 80 € 80 € 100 € 150 € 180 € 200 €
inscription
Rémunération | 30mn HETD/ | 30mn HETD/ | 40 mnHETD/ 50 mn 75 mn 100 mn
correcteurs pour 1 inscrit pour! inscrit pour 1inscrit HETD/1 HETD/1 HETD/1
inscrit inscrit inscrit
Nombre de 2 2 2 2 2 2
correcteurs

3- Budget initial 2020 : Répartition

Madame la RAF présente la note de présentation synthétique du Budget initial 2020, qui n’est pas finie
faute d’éléments suffisants remontés pour permettre de statuer réellement sur la répartition entre le PUR
et les composantes.

Le projet de budget prévisionnel du pdle est présenté en équilibre (recettes et dépenses) pour un
montant total de 1563 465,00 €, éléments transmis aux services centraux pour intégration au budget

global.

Madame la vice-présidente propose, pour assurer une continuité de fonctionnement des composantes
dés l'ouverture du budget 2020, de soumettre au vote une répartition forfaitaire 3 destination des
composantes a hauteur de 50% de la subvention de charge pour service pubiic de I'année 2019. Le conseil
serait ensuite invité a statuer courant premiére quinzaine de janvier 2020 pour statuer sur la répartition

définitive du budget polaire.

Les administrateurs sont invités & se prononcer sur une ouverture du budget 2020 des compaosantes,
répartie a hauteur de 50% de la Subvention de Charge pour Service Public 2019.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

O|O|OC | 00|00

Nombre d’abstention

La répartition du budget 2020 des composantes a hauteur de 50% de la SCSP 2019 est adoptée a Funanimité
des membres présents et représentés.



5 - Conventions

Les notices explicatives correspondant au tableau des conventions sont présentées par Madame la RAF.

Les colonnes de dépenses et recettes du tableau sont amendées en fonction de I'objet des conventions.

Puis, les administrateurs sont invités & se prononcer sur les conventions proposées.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés | 8
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’abstention 0

Les conventions (tableau ci-aprés) sont adoptées a 'unanimité des membres présents et représentés.
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Tableau des conventions approuvées :

Université
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ofbonne sa plateforma pédagogiqueliéealUnivarsité Paris 1 i coursdevalidation
la @ prépa ENM » auprofitde Panthéon Sorbonne par-atuciang DAJ
VIEJ de Martinique
Sous réservedala
A réception de
Donner acces aux étudiants de Y &
i 225,00€ I'extraitde
Partenariat avec I'IE) de Martinique ala s
i A o UA [ Université Paris délibératondela
12 2019 FUniversité Paris 1 |plateforme pédagogiquedela 5 an - oul %
% 2 e 1Panthéon Sorbonne Ry
Panthéon Sorbonne|préparavon annuelle a 'examen o
d’entrée au CRFPA . Validation DAF en
par ewdiant coursdevalidagon
oAJ
La villa de Schoelchermeta 1a 2 périodes:
Mise a disposivon |disposition de I'INSPE les 25.00€ par Sous ré
i acp Ispad ; UA/ INSPE [ Ville de |py 16/09/2019 au . . il
132 2019 dela piscine de instaliatons etles équipements Zchosl char /93 oul ligne d’eau et validation DAF et
Schoelcher dela piscine municipale : 20/12/2018% par heura cAal
attribution de 2 lignes d'eau. du 06/01/2020 au
20/04/2020
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6 — Questions diverses

Les trois guestions sont posées par le représentant de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines :
1) Le vote des statuts LSH

Madame la vice-présidente répond sur les statuts du LSH, de fagon tres claire. Le 15 novembre le conselil
de pble a voté les statuts de LSH, et les statuts qui ont été votés sont ceux qui ont été validés en conseil
plénier de la composant LSH du 6 février 2018, puisque le conseil a considéré qu'il ne pouvait pas se
positionner sur des statuts remontés par le conseil de composante du LSH émanant de I'administration de
la composante et non d’une décision du conseil de composante. Ce sont les statuts validés du & février
2018 par le conseil de compesante du LSH qui avaient été d'ailleurs préalablement présentés au Comité
Technique Spécial qui ont été remontés par le circuit administratif du péle universitaire a I'administration
centrale pour une présentation en CT puis en Conseil d’administration.

Les documents ont été transmis 3 'administration centrale, le 19 novembre 2019. Un Comité Technique
s’est tenu ce méme jour et la version des statuts qui a été positionnée était celle recue en 2019 émanant
de 'administration de la FAC LSH. Ces statuts n‘ont pas été transmis par |'administration centrale a
I"administration polaire.

Le 27 novembre 2019, un courriel de la RAF du péle a été adressé au DGS pour lui expliquer que |a version
signée n'était pas celle approuvée par les instances polaires et demande au nom de la VP Pdle d'y
remédier. Ce méme jour, la VP Péle a pris I'attache du Président de I'Université sur ce méme point par
courriel lui demandant de veiller 3 ce que les statuts votés en CA soient ceux qui avaient effectivement
suivi le circuit de validation des instances polaires. Ces demandes n’ont pas eu de suite et Madame La
Vice-présidente a tenu & préciser également que pour le Conseil d’administration du 28 novembre 2019
ne pouvant pas y étre elle-méme, étant en déplacement professionnel hors du département, elle avait
transmis une note a 'ensemble des administrateurs du pdle Martinique pour les alerter sur cette
question et leur dire trés clairement qu’elle avait signalé au Président de I'UA de veiller a ce que les
statuts votés le 28 novembre 2019 soient les mémes que ceux votés au CTS et au Conseil de pdle.

La vice-présidente précise que les alertes ont été faites. 1l y a |a manifestement un dysfonctionnement
grave et qu’elle a déja été saisie par des enseignants de la composante LSH qui ont recu ces statuts votés
en CA, qui ne comprennent pas ces statuts qui présentent des incohérences par rapport notamment aux
formations qui sont dispensées a la Faculté LSH et qui n'apparaissent pas dans les statuts remontés par
I'administration et qui ont été votés au conseil d'administration. C'est une situation dont la vice-
présidente mesure la gravité et pour laquelle il faut trouver des voix de remédiation immédiate.

2) Réception d'un courrier inacceptable, voire discriminatoire du Président de I'UA du 2 décembre
dernier relatif & la soutenance des théses de décembre demandant un report en 2020 faute de
financement suffisant.

Madame la vice-présidente souligne que ce n'est pas seulement cette Faculté qui est concernée par ces
mesures, mais aussi d’autres entités de recherche du Pdle. C’est un sujet qui concerne en premier lieu |a
Commission Recherche et le Conseil Académique. La vice-présidente propose de soumettre le probleme
au vice-président de la Commission Recherche qui doit se positionner sur ce point.

3) Embauche d’une lectrice d’anglais depuis septembre. Le contrat a été signé par Monsieur te
Président de I'Université mais la lectrice n’est toujours pas payée aprés 2,5 mois.
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La vice-présidente demande au services RH de traiter ce dossier, et de prendre I'attache des services
centraux afin de trouver des réponses avant le départ en vacances de Noél. Elle propose de positionner ce
point a I'ordre du jour du prochain Conseil de Péle en I'anonymant.

Madame |a Vice-Présidente léve la séance a 18 heures et 20 minutes.

Fait a Scheelcher, le 17 décembre 2019

La vice-présidente du Pdle Martinique

Odile MARCELIN FRANCOIS-HAUGRIN
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2- Ressources Humaines :

e Demande de publication a I'agrégation du poste PR416
e Demande de recrutement par voie de délégation sur le poste PR275

La Chargée des Ressources Humaines du Péle présente la suite de la campagne d’emplois enseignants de
la Faculté de Droit et d’Economie. Ces deux postes qui sont a 'ordre du jour aujourd’hui n’ont pas pu étre
présentés lors du dernier Conseil de Pole de Décembre 2019, car il n'y avait pas de procédure fixe.

Le poste PR416 est demandé en agrégation et le poste PR275 en délégation.

Aprés échanges et discussions, les administrateurs présents et représentés sont invités a voter la suite de
la campagne d’emplois des enseignants de la Faculté de Droit et d’'Economie.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 9
Nombre de voix POUR 7
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’abstention 2

La suite de la campagne d’emploi de la FDE est validée a la majorité des membres présents et
représentes.

La Vice-présidente confirme & Madame |la Doyenne Aurélie ROGER que le poste MCF105 est passé dans la
campagne de recrutement des enseignants chercheurs contractuels du dernier Conseil d’Administration.

Tableau présenté aux administrateurs :

Univet:sifé g
i Aﬁ.'l*",'f/s SUITE CAMPAGNE D'EMPLOIS ENSEIGNANTS 2019-2020
CONSEIL DE POLE DU LUNDI 20 JANVIER 2020

Demandes Piecesjointes
AVIS DU CONSEIL DE
t "
Composante Type recrutement Fiche 22:1“::;::: POLE
- Motif vacance i
Initial
Numéro | Corps CNU Intitulé = taire]  liste émargement
rt vacant au p— .
416 PR 02 Droit Public su,:)F;:’DB:'EZDZD Concours d'agrégation oui 05/11/2019
FDE
275 PR 05 [2 i 5 t i |Recritementiae Vol i 05/11/2019
conomie upport vacan de délégation oui
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Départ de Madame Cécile BERTIN-ELISABETH a 14 heures et 30 minutes qui donne procuration pour la
suite des débats.

3- Budget initial 2020 - Répartition

Madame la vice-présidente présente le budget initial 2020 en lieu et place de Madame ELIE-MARIUS qui
est empéchée.

Dans le cadre du dialogue de gestion tenu le 31 octobre 2019 avec la gouvernance de |'Etablissement, la
Vice-présidente a informé Monsieur le Président du Besain de financement supplémentaire 3 hauteur de
1168 073 euros qui se traduisait par la synthése des demandes des composantes, des services et du PUR
Martinique.

Toutefois, afin de respecter les régles budgétaires, le projet de budget initial du Pdle Martinique a été
remonté en équilibre a la Direction des Affaires Financiéres (DAF) :

- Dépenses............ 1563 465,00
- Recettes ... 1563 465,00

Ces crédits qui devaient &tre ventilés entre le Pdle et ses composantes ne permettent pas de répondre
aux besocins réels, notamment du Péle et de I'INSPE.

La Vice-présidente et ia RAF ont donc sollicité, une enveloppe de crédits 10 supplémentaire 3 hauteur de
1168 073 € pour permettre un fonctionnement efficient du péle Martinique {(notamment apurement des
arriérés d’EDF, compensation de la perte de 150 000 € de I'INSPE suite a la fermeture des logements
étudiants). Le projet de budget 2020 qui a été présenté au CA du 28/11/2019 n’a pas tenu compte de
cette demande.

Par ailleurs, le budget initial 2020 maintient une ventilation de la dotation ministérielle (Subvention pour

Charges de Service Public <> SCSP) entre les pdles 3 hauteur de 66.60% pour le PUR Guadeloupe et
33.40% pour le PUR Martinique. Cette ventilation entraine aujourd’hui pour le ple Martinigue une perte
de dotation de 6.6%, soit 178 464 €, sur la base d'une dotation globale 2020 a ventiler entre les deux
pbles de 2 704 000 €.

Apres toutes ces remarques préliminaires, le détail des remontées des composantes : I'INSPE, la Faculté
de Droit et Economie, la Faculté LSH, FIUT, le DS et ie SUFC a été présenté aux membres du conseil. Les
remontées de recettes tiennent compte de la dotation du ministére, des droits universitaires et des
autres recettes propres. Ces derniéres n'ont pas été retenues par la Direction des Affaires Financiéres en
I'absence de justificatifs. Elles seront reprises au BR1, justificatifs a I'appui.

En fonction des enveloppes allouées par la Direction des Affaires Financieres (DAF), il a été proposé aux
administrateurs d’approuver les ventilations suivantes :

PROPOSITION DE REPARTITION DES RESSOURCES PROPRES 2020

COMPOSANTES INSPE FDE LSH T DSl PUR TOTAL
SCsP 60 000 57 000 67500 19000( 42000( 657500 9503 000
Réserve de 10% 6 000 5700 6 750 1900| 4200

Subvention nette 54 000 51 300 60750 17100| 373800

DU a attribuer 99 220 66537 128510 18902| 32984 346 153
TOTAL NET 153220| 117837| 189260 36002| 70784| 657 500
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Pour rappel, ci-aprés le détail de la ventilation des DU proposés aux votes :

PROPOSITION DE VENTILATION DES DU 2020
TOTAL

COMPOSANTES INSPE FDE LSH It Dsl HORS SUFC SUFC
DU prévisionnels 105000| 70413( 136000 20000| 34902 366 315 170512
DU C10 79220| 60537 128510| 10902 17 984 297 153 25 000*
DU €20 20000 6 000 8 000 7 000 41 000 5 000
DU €30 8 000 8000 120 000
DU a attribuer 99 220| 66537| 128510 18902| 32984 346 153

Approbation de la ventilation des ressources budgétaires 2020 :

Nombres de membres présents et représentés

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

OO0 |wv|Ww

Nombre d’abstention

La proposition de répartition du Budget initial 2020 entre les composantes et le pdle universitaire de
Martinique est votée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Départ de Monsieur Bernard HAYOT a 15 heures ainsi que s5a voix.

4 - Organigramme des composantes et du Ple universitaire de la Martinique

La Vice-présidente précise qu’il n'y aura pas de vote pour ce point. Elle explique qu’au sein de I'Etablissement,
la volonté est d’avoir une vision la plus large possible du fonctionnement des composantes et services et
notamment de la répartition des personnels au sein des composantes et services des deux pdles universitaires
de I'établissement et donc pour cela, il a été demandé de réaliser les organigrammes.

Ces demandes ont été faites, il y a quelque temps mais le PUR Martinique n’a pas encore réalisé ce travail qui
consiste & fiabiliser les organigrammes des composantes et services du pdle et a les présenter aux instances
polaires avant bien entendu qu’elles ne remontent aux instances Etablissement. Dans un premier temps, les
organigrammes du pdle universitaire de Martinique ont été réalisés par le personnel administratif de la
Direction Générale et ont été présentés aux instances centrales : le Comité Technique du 06 janvier 2020 et le
Conseil d’Administration du 10 janvier 2020.

L’administration du Péle Martinique a recu en amont, le 13 décembre 2019 du Directeur Delégué a la
Recherche et aux Affaires Institutionnelles de I'Université (DDRAIU), une demande de remontées des
organigrammes pour le 19 décembre 2019, délai de rigueur. Cette demande a été adressée simultanément, au
VP Pale, aux Doyens et Directeurs de composantes et aux RAF pour une présentation dans les instances
Etablissement en premiére semaine de janvier 2020. Ces délais étant extrémement contraints, la Vice-
présidente a fait une réponse au DDRAIU, Monsieur DAVID, pour lui confirmer que les organigrammes réalisés
par ses soins, n’étaient pas confarmes, ni représentatifs de V'organisation dans les composantes et les services
et qu'ils ne pouvaient pas étre validés en I'état. Elle lui a également précisé qu’aucune instance polaire n’avait
encore été saisie de cette question notamment le CTS et le CP qui étaient concernés.
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La Vice-Présidente a également insisté sur la nécessité de fiabiliser ces organigrammes au niveau polaire avant
qu’ils ne soient présentés aux instances de I'Etablissement. Comme il a été dit en début de présentation, en
réponse, les organigrammes que ces Services avaient réalisés ont été présentés au Comité Technique du 06
janvier 2020 qui a considéré qu'il ne pouvait pas se prononcer en 'état sur les documents. Au Conseil
d’Administration du 10 janvier 2020, quatre jours apres, ce point étant & 'ordre du jour également, le Président
a informé qu'il avait pris la décision de reporter ce point et qu'il avait mis en place un groupe de sujvi
administratif avec la mission de parvenir 3 un résultat suffisamment satisfaisant dans un délai rapide pour une
nouvelle présentation aux prochains CT, CHSCT et CA de I'Etablissernent. Le groupe de suivi étant constitué de
trois cadres administratifs de I'administration générale. La Vice-présidente a recu le 13 janvier un mail ainsi que
Madame la RAF du Pdle émanant de Monsieur DAVID qui demandait la remontée des organigrammes
amendés pour le 23 janvier 2020. Au CA du 10 janvier, la Vice-présidente et la RAF du PUM ont pris rendez-
vous avec les services des affaires centrales pour le 23 janvier afin de travailler sur la question des
organigrammes,

La Vice-présidente considére que la demande du 13 janvier dernier n’est plus valable puisque la décision avait
déja été prise pour une éventuelle rencontre pour travailler sur ce dossier. Les organigrammes polaires devront
étre soumis aux instances polaires idoines notamment au Conseil de Pole avant d'étre transmis 2
I'Etablissement pour qu'ils soient ensuite présentés au CT puis au CTS.

La vice-présidente souhaite programmer une séance de travail pour échanger et discuter sur les différents
organigrammes du péle et de ses composantes.

Questions relatives aux statuts des instances polaires de la Martinique

La Vice-présidente donne une information relative 3 la gestion des statuts des composantes qui était 3
I'ordre du jour du dernier Conseil d’Administration qui s'est déroulé une fois de plus & Fouillole. Le
Président de I'Université a rappelé avoir demandé aux Pales d’harmoniser leurs statuts a partir d’un cadre
commun afin qu'ils soient votés eu égard de la souveraineté du CA en |a matiére,

Le 10 janvier 2020 parmi les statuts présentés, seuls les statuts de la Faculté de Médecine ont été votés,
Pour le Péle Universitaire de la Martinique, Les statuts de la Faculté de Droit et d’Economie et de I'IlUT
étaient a I'ordre du jour, cependant les statuts de FIUT n‘ont pas été votés. La version des statuts de 'lUT
qui a été présentée au CA n'avait pas été soumise au vote du conseil de péle du 15 novembre 2019. ||
convient de rappeler que les statuts doivent &tre soumis aux votes des instances polaires avant d’étre
présentés au niveau des instances Etablissement. La version qui avait été transmise par I'lUT au Conseil de
Péle du 15 novembre a été retirée du vote 3 la demande du Directeur de I'lUT, un certain nombre de
dispositions apparaissaient alors qu'elles ne relevaient pas des dispositions générales de la composante.

Il'y a un dysfonctionnement majeur sur lequel la vice-présidente est en attente d’éclaircissement pour ce
qui concerne les statuts de I'lUT. En tout état de cause, ils n’ont pas été votés en Conseil d’Administration.

Concernant Les statuts du la FDE, ils n’ont pas été votés non plus au Conseil d’Administration, mais ils
étaient présentés au CA du 10 janvier 2020. Une information a été donnée dans le sens que le CT avait
émis un avis défavorable pour ces statuts parce que le changement de dénomination entrainait des
modifications des statuts,

Par aifleurs le Président de I'Université a demandé une harmonisation par rapport aux dispositions
communes qui ont été votées en Conseil d’Administration. Les statuts ont donc été retirés du vote du CA.
Les statuts qui n"ont pas été mis au vote du CA, sont ceux qui ont été votés en Conseil de Pdle du 15
novembre 2019. La composante a recu un mail daté du 20 novembre 2018 qui informait que les statuts

i7



quI avalent ete presentes au Lonsell de Pole du Lo NOVemDre 2U1Y, navaient pas pu Taire ropjet a'un
vote au Comité Technique de I'UA, parce qu'ils ne respectaient pas la grille votée en Conselil
d'Administration et notamment "harmonisation demandée pour les statuts de toutes les composantes. Le
Président précisait que sans démarche positive de la part de la composante, il serait dans I'obligation de
prendre toutes les mesures juridiques qui s'imposaient avec la proposition de la DAJ et de la Composante
FDE pour realiser des statuts conformes.

5 — Aménagement des locaux de recherches (retiré de 'Ordre du jour}

6 — Dipléme Universitaire Culture Langues et Patrimoine du SUFC

Présentation par Messieurs Fernand SAINTE-ROSE, Responsable pédagogique du SUFC et BELEZE, maitre
de Conférence 3 la Faculté de Droit et d’Economie notamment en science économique d’un projet de
formations autour de la culture, des langues et du patrimoine en partenariat avec l'association Culture et
patrimoine.

Le Péle emploi souhaite financer cette formation qui débuterait a la mi-avril avec une quinzaine de
stagiaires, tous pris en charge par le pdle emploi a hauteur de 4 000 €.

la Vice-présidente demande aux porteurs du projet de confirmer I'approbation de la CFVU. La CFVU a
donné un avis favorable le 7 novembre 2019. Le service formation ne participe pas aux délibérations de la
CFVU et n’a toujours pas regu I'extrait de délibération relatif au vote.

La Vice-présidente rappelle aux administrateurs qu'ils doivent se préoccuper de I'aspect financier de cette
formation d’ou la nécessité d’étudier le budget prévisionnel qui leur a été soumis.

Il est demandé aux rapporteurs de décliner le budget prévisionnel de cette formation. Le projet est
financé par Pdle Emploi dans le cadre du Pacte d'Investissement de Compétence. Il s’agit d'ailleurs d’une
formation innovante qui rentre dans les critéres sélectifs des projets pouvant émarger a l'Aide
Individuelle a la Formation.

Péle emploi a émis un accord de principe lors d’une premiére rencontre en affectant déja un conseiller
pour accompagner le Service Formation sur la mise en ceuvre de ['opération. Le budget prévisionnel dela
formation est de 65 000 £.

La formation ne pourra débuter qu’'a la signature des conventions individuelles entre Pdle Emploi et les
stagiaires qui seront au nombre de 15.

Aprés échanges et discussions, les administrateurs sont invités 3 se prononcer sous reéserve de la
vérification de l'avis de la CFVU et d’autre part sous réserve de la réalisation des amendements de
I’'annexe financiere.

Approbation
Nombres de membres présents et représentes 8
Nombre de voix POUR 4
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vate 2
Nombre d’abstention 2

La mise en ceuvre du Dipldme Universitaire Culture Langues et Patrimoine du SUFC est approuvée a
la majorité des membres présents et représentés.
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Université 9 SLFC
des Antilles ¥ S anme

Pole Murﬂny

PROJET DU CLP

RECETTES
Norr?bre de Nlombre Coat d§ la Total OIS
stagiares d'heures formation
POLE EMPLOI AIF 15,00 4 000,00 60 000,00 Frais de formation
g droit d'inscripti € et frai
Participation individuelle 15,00 199,00 2985,00 i se A0 e
dossier 29€
Total recettes 4 199,00 62 985,00
DEPENSES
coO0T DIRECT
Enseignement
Helfresd. enseignement HETD 192,00 70,00 13440,00
(présentiel)
Tutorat (mémoires) 50,00 70,00 3500,00
Ingénierie administrative 100,00 70,00 7 000,00
Coordination pédagogique 50,00 70,00 3 500,00
Total | 27 440,00
¥ : Lancement, remise de
Prospection et promotion 3 000,00 M- _—
diplomes,publicité
Total Il 3 000,00
Missions Billet avion 1,00 900,00 900,00 1 missionnaire
Hébergement 5,00 100,00 500,00 5 jours / 4 nuits
Location de voiture 5,00 40,00 200,00 5 jours
Total Il 1600,00
Frais du personnel contractuel
Charges fluides de la structure 500,00 Eau/Edf
Codt total d'une impression : 0,05
. ; ; 3 copies /j * 24 j*14 cours =1008
Reprographie et impression 136 080,00 0,05 6 804,00 copies* 15 etudiants=15120 copies
*9mois=136080 copies
Matériel d'enseignement 1200,00 [
Total IV 8 504,00
Quote-part 3 000,00 Contrat de prestation forfait
Total co(t direct 43 544,00
coOT INDIRECT
Fournitures de bureaux 100,00 1000€/ an/10formations
’ - ; Location mensuel des copieurs 1000€
Location mobiliére reprographie 900,00 T
Entretien photocopieur 630,00 700*9/10formations
. location de salle S500€ par mois
Location salle 1800,00 *9mois/10formations
| . .
Frais du personnel permanent 6 000,00 6 personnels X10¢/moisX10h/mois
(prorata)
Total colt indirect 9 430,00
Total des dépenses 52 974,00
Rentabilité de la formation,
BENEFICE 10 011,00 transparence des frais réels liés 3 la
formation.
TOTAL GENERAL 62 985,00

Formation DU Cultures, Langues, Patrimoine- Période de Janvier 2020 a Octobre 2020

19




7 — Conventions

La vice-présidente présente les deux conventions et invite les administrateurs a se prononcer sur le
tableau des conventions.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 8
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’'abstention 0

Le tableau des conventions est approuvé a I'unanimité des membres présents et représentés.

CONSEIL DE POLE DU 20-01-2020
Université 4
des Antilles ¢

Péle Mum‘ry

Point soumis pour approbation du Conseil de Pole - sousréserve validation DAJ et DAF

POINTCONVENTIONS

Engagement
Date du Opération . i Co signataire & . . , 8 g‘ Montant Montant |Informations )
R Objetde |a convention 2 Ourée de la Convention financier UA , . Observations
conventionnement {Concemée partenaires 2 dépenses | recettes |complémentaires
Pole Martinique
Prolongation jusqu'au 31 Décembre ; & tvalidé pa
S ey ient 2019: Convention initiale wenant vali r
2020de la durée d'éxécution de |3
AVENANTN"1a 5 Ll i le DAF et la DAJ
g convention attributive d'une VI
1 2020 la convention ; s UA/DRAC oul 94 458,00 € Périmétre de
subvention pour la réalisation des )
DRAC -19/1010 A signature
programmes d'activités culturelles et 2020 : Avenant :
% o Etablissement
de recherches du Péle Martinique.
Les frais de restauration
seront ala charge des
Acompter de la date de B SR
Restauration signature de laconventi parsgncls et et )ants
estaur. on
. '8 i ] 5,40 €/repas des personnels Validation DAF
des personnels |Permettre aux personnels et aux UA-Pole pour toute |'année scolaire 3,25/ repas étudiant (le prix | S dserre 15
" " n v PR h re e pnx Ous res
et des dtudiants| étudiants de I'INSPE de bénéficierde |972/INSPE/CTM -| 2019/2020. Renouvelable au A P : P s
2 2019 i B . 5 i : 3 NON étudiant est calculé sansla validation DAJ
de I''NSPEau  |I'accés au restaurant scolaire du lycée |Lycée de maximum 2 fois par D = : ol
] G : participation supplémentaire Périmetre de
seindulycée |de Bellevue a la pause meridienne Bellevue reconduction expresse de 0,80€/repas versé slgratiin bl
. e, natur
de Bellevue {rentrée 2020 et rentrée , 4 pA 8 P
0221) directementa
I'établissement d'accueil par
le CROUS®

8 — Questions diverses

La Vice-présidente évoque la question diverse qui a été proposée par le Directeur de I'INSPE. « La
procédure d’accréditation de I’Université en vague B et notamment concernant les dossiers d’évaluation
d réaliser ». Le Directeur de I'INSPE souhaite avoir des éléments relatifs a la mise en ceuvre.

La Vice-présidente informe que c’est une question qui concerne la CFVU et le Conseil de Pole. Le
Président de I'Université a envoyé un courriel concernant cette procédure d'accréditation en vague B et
demandant une mise en ceuvre. A ce jour les services du Péle n’ont toujours pas instruit ce dossier et elle
pense que I'instruction se fera dans les semaines qui viennent.

La Vice-présidente prendra I'attache du Vice-président de la CFVU afin de positionner les débats ainsi que
le Vice-président de la Commission Recherche pour les aspects Recherche. Elle rappelle I'importance de
commencer dés maintenant ce chantier.

Cette question sera positionnée dans les prochains Conseils.
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7 — Conventions

La vice-présidente présente les deux conventions et invite les administrateurs a se prononcer sur le
tableau des conventions.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

Nombre d’abstention

oc|o|C ||

Le tableau des conventions est approuvé a I’'unanimité des membres présents et représentés.

/

&

Unive
des Antill

Pale Martinique,

Pointsoumispoura

CONSEIL DE POLE DU 20-01-2020

POINT CONVENTIONS

robation du Conseil de Pole - sous réserve validation DAJ et DAF

Engagement .
Date du Opération : 3 Co signataire & . . i E g, Montant Montant |[Informations .
N . Objet de la convention _ Durée de la Convention financier UA ;) , Observations
conventionnement |Concemée partenaires Wl dépenses | recettes [complémentaires
Pole Martinique
Prolongation jusqu'au 31 Décembre Anant s
J o v : i initi ar
.. |2020de la durée d'éxécution de la 013 ::Conventlon initiale il
AVENANTN'12 convention attributive d'une e Dk eta Ul
1
1 2020 la convention . ) UA/DRAC oul 94 458,00€ Périmétre de
subvention pour la réalisation des ,
DRAC -19/1010 e signature
programmes d'activités culturelles et 2020: Avenant .
. ) Etablissement
de recherches du Pdle Martinique.
Les frais de restauration
serontd la charge des
Acompterde la date de o i
Restaurati PO —— personnels etdes étudiants
esfauration signa convention
. 8 < . 5,40 €/repas des personnels | Validation DAF
des personnels |Permettre aux personnels et aux UA-Pole pour toute I'année scolaire 325€/ étudiant (le prix | Sous réserve de
P S i , repas étudiant (le prix | Sou
etdes étudiants|étudiants de INSPE de bénéficierde |972/INSPE/CTM -| 2019/2020. Renouvelable au i e PRLER S
2 2019 ¥ E : R i 5 NON étudiant est calculé sans la validation DAJ
de I'INSPEau  |l'accés au restaurant scolaire du lycée [Lycée de maximum 2 fois par PR 5 5 N
: A - R E participation supplémentaire Périmetre de
seindulycée |de Bellevue a lapause méridienne Bellevue reconduction expresse de 0,80 €/repas s o orai i
n . e U, ver
de Bellevue (rentrée 2020 et rentrée ; p. e Engiure poral
0221) directement a
I'établissement d'accueil par
le CROUS®

8 — Questions diverses

La Vice-présidente évoque la question diverse qui a été proposée par le Directeur de I'INSPE. « La
procédure d’accréditation de I’Université en vague B et notamment concernant les dossiers d’évaluation
a réaliser ». Le Directeur de I'INSPE souhaite avoir des éléments relatifs a la mise en ceuvre.

La Vice-présidente informe que c’est une question qui concerne la CFVU et le Conseil de Péle. Le
Président de I'Université a envoyé un courriel concernant cette procédure d’accréditation en vague B et
demandant une mise en ceuvre. A ce jour les services du Pdle n’ont toujours pas instruit ce dossier et elle
pense que l'instruction se fera dans les semaines qui viennent.
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La Vice-présidente prendra |'attache du Vice-président de la CFVU afin de positionner les débats ainsi que
le Vice-president de la Commission Recherche pour les aspects Recherche. Elle rappelle I'importance de

commencer dés maintenant ce chantier.

Cette question sera positionnée dans les prochains Conseils.

Madame la Vice-Présidente cl6ture les débats a 16h20.

Fait a Schoelc er, le 20 janvier 2020
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