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Université ¢
des Antilles ¢

PGle Martinique

CONSEIL DE POLE

RELEVE DE DECISION
de la réunion du 01 Avril 2019

(CP du 22/03/2019 reporté)
(validé en CP du 12/04/2019)

Etaient présents :

Mme Odile MARCELIN FRANCOIS-HAUGRIN — Vice-Présidente du Pdle Martinique (collége B)
M. Steeve TRESFIELD (collége usagers)

Mme Arlette BRAVO-PRUDENT (personnalité extérieure)

Mme Aurélie NELLA (personnalité extérieure)

M. Max MORINIERE (personnalité extérieure)

M. Emmanuel THOUARD (personnalité extérieure)

Etaient représenté (e)s :
Mme Cécile BERTIN-ELISABETH (collége A)
Mme Karine KIMBOO (collége BIATSS)

Etaient absents :

M. Raymond CESAIRE (college A)

M. Georges VIRASSAMY (collége A)

Mme Dominique AURELIA-TOTO (college B)
M. Serge COLOT (collége B)

M. Olivier PORTECOP (college BIATSS)

Mme Raissa GABOURG (colléege USAGERS)
M. Bernard HAYOT (personnalité extérieure)
M. Justin DANIEL, VP CR invité de droit

M. Louis JEHEL, VP CFVU invité de droit

Doyens et Directeurs de composantes présents :

M. Paul-Emile MAINGE, Directeur du DSI

Mme Aurélie ROGER, Doyenne de la Faculté de Droit et d’Economie
M. Bertrand TROADEC, Directeur de I'ESPE

Doyens et Directeurs de composantes représentés :
M. René DORVILLE — IUT
M. Charles SCHEEL - LSH




Ordre du jour

1 - Validation du relevé de décisions du 09 janvier 2019
2- Projet stratégique du Pdle universitaire
3- Commission vie culturelle
4- Projet transition énergétique
5 — Ressources Humaines :
¢+ Campagne ATER
+ Mise a disposition de personnels extérieurs
6- DIU enseigner I'informatique au lycée
7- Pacte d’investissement dans les compétences : appel a projet
8- Conventions
9- Questions diverses

Madame |a Vice-Présidente du Péle ouvre la séance a 13h54,

Aprés avoir fait le point sur les administrateurs présents et les procurations, elie énonce 'ordre
du jour tel qu’envoyé aux administrateurs et ses amendements.

Ordre du jour amendé :
1-Validation du relevé de décisions
2-Ressources Humaines :
e Campagne ATER
¢ Mise a disposition de personnels extérieurs
3-Projet stratégique du Péle Universitaire
4-Commission vie culturelle
5-Projet de transition énergétique
6-Pacte d’investissement dans les compétences : appel & projet
7-Conventions
8-Questions diverses




1- Validation des relevés de décisions CP 09 janvier 2019

Le nom Doyens et Directeurs de composantes est a rajouter sur |a liste des personnes présentes au conseil
de péle.
Le relevé de décisions du 09/01/209 est soumis au vote des administrateurs.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 8
Majorité requise 8
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d'abstention 0

Le relevé de décision du 09/01/2019 est approuvé 3 I'unanimité des membres présents et représentés.



2 - Ressources Humaines :
e Campagne d’emploi ATER 2019-2020.

Tableau des demandes de publications soumis aux administrateurs

Tt Empilol Utilisation Consell | Observations | Fublication | Avi
Section CNU)| e [Numérchuct Discipline Erofil 201s-2020 mposante ALTAIR du o 2019
Encrgétique, génie
des procédés
Génle électrique
électronique Enseignements |recrutement T
Dsi 62-63-31 ATER 601 100% photonique et Licence physique ATER 2019- 21/03/2019 «awu FAVORABLE
ATER 2018-2019
systemes chimie 2020
Chimie théorique
physique
analytique
redeploiment
Biochimle, biologie | Enseignements |recrutement FOE > DSIvalidé
64-65 mcr| 316 | 1009 molléculaire, Licence Sciences | ATER 2019- | 21/03/2019| au conseil de oul
Biclogie cellulaire de la vie zozo pale du
©03/01/2019
Philosophie de
Philosophle ou I'éducation ou |TESTUtement rencuvellement
Sociclogie Sociologie de derniere année
2020
I'éducation
Histoire Clvilisation redeploiment
archéologie et art Hiatoive recrutement LSH > I'ESPE
21 PR 89 10026 des mondes Me:liovale ATER 2019- 28/03/2019 validé au ow
anciens et zo0zo0 conseil de pdle
médisvaux du 09/01/2019
recrutement Détachamaent
ESPE (suite) i8 nMCOCF 537 100%6 Arts plastiques Arts plastique ATER 2019 20/03/2019 titulal owu FAVORABLE
2020 Himiem
recrutement
FDE 1 PR i87 50% Droit Privé Droit Priveé ATER 2019- | 21/03/2019 vacant a SO% oul FAVORABLE
2020
G ErGteTe Détachement
titulai find
2 PR 1a6 s50% Droit public Proftde | unlon |\ er 2019- | 21/03/2010|ttu12Ire + fin de ou
européenne po contrat ATER
2018-2019
recrutement DatschEmeic
i i o
2 PR 14as s0% Drait public Sroltpubillc ATER 2019- | 21/03/2019|titulaire + fin de ouw
interne z20z0 contrat ATER
recrutement £ d ntrat
n de col
i &
4a ATER 379 100% Science politique science politique ATER 2019 21/03/2019 ATER 20182019 ouwu
2020
recrutement
Sciences fin de contrat
5 ATER 578 100%6 Economiques Economie ATER 2019~ 21/03/2019 ATER 2018-2019 ouwu
2020
Sociologie - recrutement
19-22 ATER asa 100% Histoire et Erapsration s ATER 2019- | 21/03/2019| O™ PUrvu 2018- oul
concours IEP 2019
civilisations 2020
Sclances recrutement
5 PR 207 100%6 Economie ATER 2019- 21/03/2019 ow
Economiques
2020
recrutement
Sclences fin de contrat
Eq i =
5 MCF 84 50% Economiques conomie ATER 2019 21/03/2019 ATER 2018-2019 ouw
zozo
Sciences b8 b il fin de contrat
Fi it 5 MCF Ba i ATE! FAVORAB
DE (suite) 50% Econamiguas Economie R 2019- | 21/03/2019 ATER 20182019 oul LE
2020
Comptabilité SuccepEihie
d'étre vacanten
contrale de recrutement i
6 MCF 75 100% |Sciences de Gestion gestion audit ATER 2019- | 21/03/2019 renozv:;',‘:nant oul
politi alyse 2
":::da:rev o disponibilité au
o1/09/19
Lavigiies ae Espagnol des FREritmmant fin de contrat
1] -
wT 1a ATer| aos | 100% teératures et ATER 2019- | 19/03/2019| (17 IS cOntrart oul FAVORABLE
espagnol 2020
Biochimie, biologie Enseignement recrutement
fin de contrat
64-65 ATER 577 10026 molléculaire, DUT HSE et ATER 2019- | 19/03/2019 ouwl
Blologie cellulaire Licence SVT 2020
Littératures recrutemeant
LSH - 10 nce s3 100%% Littdratras comparées de la | ATER 2019- | 28/03/2019| fIn de contrat ouw FAVORABLE
comparées P ATER 2018-2019
Caraibe zozo
Enseignementen
licence d*anglais
Langues et e;:::":"";‘;" recrutement e S
cden
ATER ars b L - 019~ Z2B/03,
11 0036 littératures anglo spécialiste de ATER 2 /4 /2019 ATER 2018-2019 ouwul
saxonnes 2 2020
I'UFR LSH pour
V'enseignement
LVE
Langue,
littérature et
civilisation
Langues et bl recrutement Disponibilité
LSH sulte -1 1a nMcE sz 100% littératures |t ATER 2019- | 28/03/2019 oul FAVORABLE
contemporaine. titulaire 3 ans
romanes: espagnol zo0zo0
Cinéma
hspanique et
étude de |I'image
Langues ot espagnol pour |recrutement R R Ee
o
14 MCF 139 100% littératures spécialiste et non ATER 2019- Z8/03/2019 & o
Durée titulaire
romanes: espagnol spécialiste 2020
Esthétique,
histoire de I'art, recrutement fin da contrat
ATER as1 100%% Arts sociologie, ATER 2019~ 28/03/2019 =
ATER 2018-2019
anthropologie, 2020
musicologie
Science de Science de recrutement
. Délégation
70 - 19 PR 582 100% ‘éducation I'éducation ATER 2019- 28/03/2019
titulaire 3 ans
sociologie sociclogie 2020
Histolre, Histolre, recrutement Sous réserve de
20-21 PR 208 | 100% | civilisations des civilisations des | ATER 2019- | 28/03/2019| recrutements
mondes anciens mondes anciens 2020 d'EC
TR Langue et recrutement
11 MCF 387 100% b itté rature ATER 2019- | 28/03/20189
littérature anglaise
anilalse 2020
communication |recrutement
o PR EY=) 100% sSIC INFOCOM médiatique et ATER 2019- | 28/03/2019
numérique 2020
Géographie Géographle recrutement
23 MCF ar 100% | physique, hi in physique, ATER 2019 | 28/03/2019| fIn de contrat
physique, humaine | humaine de Ia ATER 2018-2019
etrégionale - 2020
craibe
Sclences de recrutement
1 o Tt Tt
71 ATeEr| 381 100% | I'information et de sic ATER 2019- | 28/03/2019| fI7 de contra
ATER 2018-2019
la Communication 2020
Langues et recrutement
LSH sulte 2 73 ATER 382 100%% LCR cultures ATER 2019- 28/03/2019 ICEFI oul FAVORABLE
régionales 2020
redeploiment
Science du Langues et recrutement ESPE >LSH valideée
7 ATER 500 10026 P e cultures ATER 2019- 28/03/2019 au consellde
L régionales créole 2020 pale du
o9/01/2019




Les administrateurs sont invités a se prononcer sur la campagne ATER.

* Poste 378 CNU 11 de la LSH : modifier le profil

* Poste 8013 de la FDE : retirer du tableau pour un recrutement sur un autre type de contrat

* Ne pas préciser 'année de référence dans la colonne utilisation (1%7-2°m¢ — 3%™¢ année)

* Monsieur TROADEC demande que pour le poste ATER 474, |a section soit modifiée (172™ ou
19%™ : philoscphie ou sociologie)

Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Majorité requise

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

QIO Q||

Nombre d’abstention

La campagne d’emploi ATER est adoptée a I'unanimité des membres présents et
représentés.



Tableau des demandes de publication adopté en CP :

Emplol u Consell | Observations | Publication | Avis Consell Pala
2l Section CNU| Numé uotitd Discipline Profil 2019-2020 mposante ALTAIR du 01/04/
Energétique, génie
des procédés
Génie ¢lectrique
électronique Enseignements |recrutement
fin de contrat
os1 62-63-31 | ATER| 601 | 1003 photenique et Licence physique | ATER z019- | 21/03/2019 ouw
ATER 2018-2015
systames chimie 2020
Chimie théorique
physique FAVORABLE
analytique
redeploiment
Biochimie, biologie Enseignements |recrutement FDE > D51 validé
64-65 MCF 316 100%% molléculaire, Licence Sciences | ATER 2019 | 21/03/2019 au consell de oul
Biclogle cellulaire de la vie z020 péle du
09/01/2019
Philosophie de
Philosophle ou I'éducation ou | "SSrUtement rencuvellement
ESPE 17o0u19 |aTer| aza | 1003 ATER 2019 | 20/03/2019| oul
Sociologie Sociologie de 2020 derniere année
I'éducation
Histoire Civilisation redeploiment FAVORABLE
archéologie et art it recrutement LSH > I'ESPE
21 PR 89 10096 des mondes ATER 2019- | 28/03/2019 validé au ouw
Meédiévale
anciens et 2020 consell de pale
médiévaux du 09/01/2019
croravnan: Dérachement
ESPE (sulte) 18 mcr| s37 | 100%| ansplastiques Arts plastique ATER 2019- | 20/03/2019| pentreliy ou FAVORABLE
2020
recrutement
1 PR 187 so% Droit Privé Droit Privé ATER 2015- | 21/03/2019| vacant a 50% ouw
2020
recrutement Dbtachamant
itulal
5 o — — e Oroltde lunion |"2CECCTENY o 0a/z010] titulaire + fin de .
eurcpéenne i contrat ATER
2018-2019
Ry, D Détachement
Droit public titulaire + fin de
R 2019 1 /0
2 PR 146 50% Droit public Tota e ATEznzu 21/03/2019 contrat ATER ou
2z018-z019
FDE
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a ATER| 379 | 1009 | Science politique | science politi ATER 2019 | 21/03/2018| fIN d& contrat ou
> a FEIPEREANR ATER 2018-2019 FAVORABLE
2020
recrutement
Sciences fin de contrat
i 2019 ouw
s ater| s7a | 100% eionsinigias Economie ATER 2019- | 21/03/ Pt o)
zoz0
Sociclogie - recrutement
19-22 ATER| asa 10094 Histoire et Eraparstion au ATER 2019 | 21/03/2019| 7O PUTVY 20158 oul
<lvi s 2020
Sciences recrutement
s PR 207 | 100% Economie ATER 2019 | 21/03/2019 oul
Economiques
2020
recrutement
Sclences fin de contrat
s MCF 84 50%
iy 8 Economie ATER z015- | 21/03/2019( 0 20 SORTEE ouw
2020
Sciences stk fin de contrat
Economiques ATER 2018-2019
z0z0
FDE (suite) Comptabilitée gucaeprinle FAVORABLE
drétre vacant en
contrdle de recrutement attente
& MCE 7s 100% |Sciences de Gestion| gestion audit ATER 2019 | 21/03/2019 oul
olitique analyse 2020 rmnoyvellsment
L ﬂ:ﬂnﬁérev disponibilité au
o1/09/19
Langues et recrutement
Espagnol des fin de contrat
1a ATER| aos | 10035 ATER z019- | 19/03/2019 ou
B ”“e'f“"':’ s affaires S /03/2019] ,1er 2018 2019
T Cmangs: Sspag FAVORABLE
ochimie, biologie | Enselgnement |recrutement ety s Ao
6a-65 ater| s77 | 100% molléculaire, DUT HSE et ATER 2015 | 19/03/2019 oul
ATER 2018-2019
Biologie cellulaire Licence SVT 2020
Littératures Littératures recrutement fin de contrat
10 nMcE s3 10096 03/2019 ul ORABLE
piE iy o comparées de la | ATER zo1s- |za/03/ Pkt N ou FAV
Caraibe 2020
Ensclgnementen
licence d*anglals
- t 1]
= Langues et “public de non | Scrutement fin de contrat
11 ATER 378 100%6 litté 14 - 28/03/2019| oul
':a;:::::g"“ spécialiste de ATE;:S"B OBl ATER 2018-2019
I'UFR LSH pour
I'enseignement
LVE
Langue,
littérature et
Langues et Elviisation recrutement
espagnole Disponiblilité
1a rMcE sz 100% littératures ATER 2015 | 28/03/2019
contemporaine. titulaire 3 ans
romanes: espagnol z0z0
Cinéma
hspanique et
&tude de I'image
Langues et espagnol pour recrutement
Lo
14 MCF 139 1009 livtératures spécialiste et non | ATER 2015- | 28/03/2019| S°NE¢ Longue
Durée titulaire
romanes: espagnol spécialiste 2020
Esthétique,
histoire de I'art, |recrutement e st
18 Ater| asi | 100% Arts sociologie. ATER 2z019- | 2B/03/2019( TS CORTEE
anthropologie, 2020
musicologie
Sclence de Science de recrutement RS
LSH sulte -1 70 - 19 PR 582 100% I'éducation I'éducation ATER 2019 | 28/03/2019 tllulaife A oul FAVORABLE
sociologle sociologie 2020
Histolre, Histolre, recrutement
20-21 PR 208 | 100%| divilisations des civilisations des | ATER 2019 | 28/03/2019]
mondes anciens | mondes anciens 2020
Sous réserve de
Langue et recrutement
Langue et recrutements
11 mcE| 387 100% litte rature ATER 2019 | 28/03/2019 b
littérature anglaise 1al d'EC
anglal=e 2020 Infructueux
communication |recrutemant
7z PR 3es | 100% sIC INFOCOM médlatique et ATER 2019- | 28/03/2019
numérique 2020
hi
Géographie G:h‘;gs';:‘:e b recrutement e e
23 nMCF a hysi . h i s AT
7 100% | physiaue, humaine| | POVSIGUS. €R 2015- | z8/03/2019( B OT SANTE
etrégionale 2020
craibe
Sciences de recrutement PR
71 Ater| 381 | 1009 | rinformation et de sic ATER 2015 | 28/03/2019
ATER 2018-2019
la Communication z020
Langues et recrutement
73 Ater| 38z | 1005 LcR cultures ATER 2019 | 28/03/2019 ICEFI
régionales 2020
redeploiment
LS| ] oul F. RA
e S ea Langues et recrutement ESPE >LSH valldé AN
7 ATER| 600 1009 il cultures ATER 2019 | 28/03/2019| au conseil de
gl régionales créole 2020 pale du
o0s/01/2019




® Mise a disposition de personnels extérieurs

Mise a disposition sans contre parties financiére de 2 agents administratifs de 'lRD sur le Péle Martinique :
3 ans pour 1 agent et 12 mois pour I'autre agent.

Les administrateurs du Pdle sont invités a se prononcer sur le principe la mise a disposition des personnels
administratifs de I'IRD pour une affectation a I'administration déconcentrée du Pdle Martinique.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés | 8
Majorité requise 8
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d'abstention 0

Le principe de mise a disposition de personnels administratifs de I'IRD pour une affectation &
I"'administration déconcentrée du Pdle Martinique est validé a 'unanimité des membres présents et
représentés

3- Projet stratégique du Pdle universitaire

Les Administrateurs du Péle sant invités a se prononcer sur le projet stratégique du Pale universitaire

Une modification du titre de |a priorité 3 a été ainsi proposée : Consofider au niveau du péle Martinique
une subsidiarité effective au sein de I'UA.
La moedification sera apportée au niveau du sommaire et de la priorité 3.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 8
Majorité requise 8
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE e
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’ahstention 0

Le projet et la proposition de modification du titre de |a priorité 3 sont approuvés a 'unanimité des
membres présents et représentés



4- Commission vie culturelle
Mme Anne-Catherine BERRY, professeur agrégé a I'ESPE et M. Claude SANIDIN, du SUAPS font une
présentation de la commissien Vie Culturelle, notamment concernant les missions de celle-ci, aux

membres du CP,
Toutes les composantes sont représentées au sein de la commission culturelle,

Les Administrateurs du Péle sont invités a se prononcer sur la Co-coordination de la commission par Mme
Anne-Catherine BERRY et M. Claude SANIDIN,

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 8
Majorité requise 8
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d'abstention 0

La Co-coordination de la Commission Culturelle par Mme BERRY et M. SANIDIN est approuvée a I'unanimité
des membres présents et représentés.

5- Projet transition énergétique :
2 personnes de Green technologie Mme CLAUDE et M. JUSTON font une présentation du projet de
transition énergétique pour le Péle Martinique dans I'objectif de mettre en ceuvre d’un audit énergétique

sur les campus du Péle Martinigue.

Les Administrateurs du Pdle sont invités & se prononcer sur le principe d’un audit énergétique des campus
du Pole Martinique.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 8
Majorité requise 8
Nombre de voix POUR ]
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’abstention 0

Le principe d’un audit énergétique sur les 3 campus du Péle Universitaire de la Martinique est approuveé a
'unanimité des membres présents et représentés.

6 — Pacte d’investissement dans les compétences : appel a projet

La fiche action « Actions de développement de la formation universitaire sur le pdle Martinigue » a été
élaborée selon le cadrage de la CTM.
Les administrateurs sont invités a se positionner sur la fiche action au titre du dispositif PIC 2019 et sur le

financement de 'action.



Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Majorité requise

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

Nombre d’abstention

O|O/O|(c0|00|

La fiche action « Actions de développement de |a formation universitaire sur le péle Martinique » ainsi que
le financement de celle-ci sont approuvés a I'unanimité des membres présents et représentés

Le tableau des conventions est soumis au vote.

Approbation

.
7- Conventions
Date du Opération Concernée Objet de la convention Cosignataire & Durée de la Engagement Montant Montant Informations Observations
conventionnement partenaires Convention financier UA dépenses recettes complémentaires
Pole
Martinique
1 2019 Dispositif Parcours Anglais + Partenariat avec I'académie de RUA Pole { lan:marsa non néant néant Validée par la DAJ
Martinique pour déployer ESPE/LSH) - Périmétre Pole
I'enseignement de I'anglais aux Rectorat
établissements scolaires de
maternelles + recherche
2 2019 collaboration DE RECHERCHE Projet de recherche portant sur UA-Pole - 36 mois : mars non néant 108333,34¢ Soumise DAJ
(Etudes) « ETUDE DES IMPACTS DE Biosphére - 2019 +> mars Périmétre Président
LECREVISSE AUSTRALIENNE DEAL- ODE- 2022 Sous réserve
CHERAX QUADRICARINATUS SUR | université de validation DAJ
LA BIODIVERSITE EN Poitiers
MARTINIQUE »
3 2019 Convention de prestation de Prestation d’accompagnement, UA -Pole/ Qctobre oui 3363,50 néant Validée par la DAJ
service — Régularisation formation et de conseils a la agence ISY'A décembre 2018 Périmétre Pole
(paiement prestataire sur chargée de communication du
compte d' 6288) pole
4 2019 Convention de prestation de Prestation d'accompagnement, UA - Pole/ Avril - juillet oui 4991,00 néant Validée par la DAJ
service 2019 - (paiement formation et de conseils a la agence ISY'A 2019 Périmeétre Pole
prestataire sur compte chargée de communication du
d'imputation 6288) pole
5 2019 Convention de partenariat Organisation d'une caravane UA POLE / PARM | Mars 2019 non neant néant Soumise DAJ
pour une étude : Mise en place | Nutriparm sur le campus de Périmétre Pole
d’une enquéte Nutriparm dans | Scheelcher Sous réserve
le cadre du projet de validation DAJ
recherche ANR-NuTWind -
Transition nutritionnelle aux
Antilles Frangaises - étude de
la préférence alimentaire des
martiniquais
6 2019 Convention de partenariat Dispositif de formation et L’Académie 2ans acompter | non néant néant Soumise DAJ
pour a mise &n ceuvre du d'accompagnement des éléves 3 | Martinique - UA | dela date de Périmétre Pole
« DYS-positif » - Académie profil particulier dans les EPLE Péle Martinique | signature Sous réserve
Martinique - UA -Péle de I'Académie Martinique {Laboratoire wvalidation DAJ
Martinique CRILLASH)

Nombres de membres présents et représentés

Majorité requise

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

Nombre d’abstention

O|Q|O|e|00|0

Le tableau des conventions est approuvé a I'unanimité des membres présents et représentés sous réserve
de validation DAJ.




« 8- Questions diverses

Que faire contre les violences a I'égard de certaines personnes suite au conseil plénier de la LSH du

28/03/209 ?

Monsieur TRESFIELD expose la situation qui s’est déroulée au sein de la LSH lors de son conseil plénier du
28/03/2019. Un enseignant est mis en cause pour des violences commises a I’encontre de la Doyenne de la
Faculté des Lettres et Sciences Humaines.

M. TRESFIELD souhaite gu’une solution soit trouvée pour éviter ce type de dérapage.

M. SCHEEL lit une pétition établit par des personnels de la LSH aux membres du CP.

Les propositions des administrateurs du CP proposent :

- De faire une dénonciation sans la qualifier.

- D’interpeler le Président et demander la saisine du conseil de discipline.

- Mme la Doyenne doit demander une protection fonctionnelle au Président de I’Université des Antilles
- d’Etablir une motion pour dénoncer le comportement violent de I'enseignant.

Les administrateurs présents assurent Madame la Doyenne de leur soutien.

Point a positionner au prochain du CP du 12/04/2019.

Madame la Vice-Présidente léve la séance a 17h04

Fait a Schoelcher, le 20/05/2019
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