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Pdle Martinique

Conseil de POle

RELEVE DE DECISION

de la réunion du vendredi 22 juin 2018
(Approuvé au Conseil de Péle du 19 juillet 2018)

Membres présents :

Odile MARCELIN FRANCOIS (Vice-Présidente du Pdle)
Cecile BERTIN-ELISABETH (COLLEGE A)

Dominique AURELIA TOTO (COLLEGE B)

Karine KIMBOO (COLLEGE BIATSS)

Olivier PORTECOP (COLLEGE BIATSS)

Aurelie NELLA (personnalité extérieure)

Arlette BRAVO-PRUDENT (personnalité extérieure)
Emmanuel THOUARD (personnalité extérieure)

Raissa GABOURG (COLLEGE USAGERS)

Membres représentés :

SERGE COLOT (COLLEGE B)

Membres absents :

Georges VIRASSAMY (COLLEGE A)
Raymond CESAIRE (COLLEGE A)

Steeve TRESFIELD (COLLEGE USAGERS)
Bernard HAYOT (personnalité extérieure)
Max MORINIERE (personnalité extérieure)

Invités présents :

Justin DANIEL (Vice-Président Recherche)



Ordre du jour :

. Relevés de décisions CP (report de ce point)

. Projet stratégique de péle (pour information)

. Répartition des moyens (pour information)

. Présentation de |'ICEA

. DU Criminologie

. Mission égalité diversité

. Reversement des charges de fonctionnement des services communs et transversaux
. Conventions

. Questions diverses
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1. Relevés de décisions CP (report de ce point)
2. Projet stratégique de pdle (pour information)
3. Répartition des moyens (pour information)
4. Présentation de I'lCEA

5. DU Criminologie et de prévention de la violence

Proposition : Apres présentation du budget prévisionnel, les membres du Conseil de Pdle émettent un
avis favorable a I'ouverture du DU Criminologie a la rentrée universitaire 2018

Nombres de membres présents et représentés
Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Nombre d’abstention
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Approbation : Vote a 'unanimité des membres présents et représentés.

6. Mission égalité diversite

Madame BOISSERON, chargée de mission « égalité et diversité » de I'établissement présente aux
membres du conseil de pdle, les contours de sa mission qui comprend notamment la lutte et la
prévention de tout probléeme qui se rapportent a I'égalité et a la diversité. Elle présente les cellules
polaires de prévention et de conseil et leurs attributions. Ces cellules s’adresseront aux personnels
BIATSS et enseignants de ['établissement, pour les litiges entre personnels; et entre étudiants et
personnels.

7. Reversement des charges de fonctionnement des services communs et transversaux

Proposition : Les membres du Conseil de pole émettent un avis favorable au reversement des charges
de fonctionnement des services communs et transversaux

Nombres de membres présents et représentés
Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Nombre d’abstention

Membre ne prenant pas part au vote
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Approbation : Vote a la majorité des membres présents et représentés.




8. Conventions

Proposition : Approbation des conventions

Date du Opération Objet de la convention Co Durée de Engageme | Montant | Monta
conventio Concernée signataire & la nt dépense nt
nnement partenaires Conventio financier S recette

n UA Pole s
Martiniqu
e
Juin 2018 | Orientation tout | Mise en place du service public ETAT/CTM | 3 ans Non - -
au long de la vie | régional de 'orientation /RECTORA
T/ DAAF
Juin 2018 | Prise en charge Lutte contre le décrochage :mise en ETAT/CTM | 3 ans non - -
jeunes sortant ceuvre de la politique publique de /RECTORA
du systeme de prise en charge des jeunes sortant du | T/ DAAF
formation systeme de formation

Nombres de membres présents et représentés

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

o|o|lw|w

Nombre d’abstention

Approbation : Vote a I'unanimité des membres présents et représentés.

9. Questions diverses

|

Madame la Vice-Présidente dli P
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