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poste Ne: 0022
Discipline CNU : DROIT PUBLIC

Etat du poste []V:vacant Date de la vacance : janvier 2025

X[] S: susceptible d'atre vacant Motif de la vacance : retraite

SI échange du Nature demandée :
poste
(nature et/ou
discipline)

Discipline CNU demandée (s) :

Publication : x[] OUI [] NON

Concours | 26-1.1
Mutation : Détachement :

.

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Droit fiscal

Ce poste s'inscrit dans un contexte de transition socio-écologique ou la fiscalité joue un
réle central dans la promotion d'une économie durable, résiliente et respectueuse des
écosystémes fragiles, notamment dans les régions insulaires, les outre-mer et les RUP de
I'UE. Le/la candidat(e) sélectionné(e) sera amené(e) a participer activement aux recherches
en fiscalité tout en tenant compte des spécificités juridiques, économiques et
environnementales des territoires ultramarins. Le/la candidat(e) devra démontrer une
connaissance approfondie des politiques fiscales appliquées aux régions ultramarines,
notamment en lien avec les opportunités fiscales pour encourager le développement
durable, A cet égard, une sensibilité particuliére aux enjeux environnementaux, au
changement climatique, a la protection de la biodiversité, et a I'économie bleue
(valorisation des ressources maritimes) serait appréciée. Le/la candidat(e) devra
également s'intéresser aux enjeux de la fiscalité verte et aux mécanismes fiscaux pouvant
accompagner la transition énergétique et écologique de ces territoires, en intégrant les




| particularités de leur situation géographique et économigue. |

ARGUMENTAIRE

L'enseignant devra avoir un profil de finances et fiscalité publiques adapté aux exigences des
nouvelles maquettes accréditées en droit public, en licence et master a l'université des
Antilles. Un intérét particulier pour les enjeux contemporains des finances et fiscalité outre-
mer serait utilement apprécié. Il sera chargé d'encadrer les étudiants de droit inscrits en
licence et master et d'animer les équipes internes du Laboratoire « Pouvoirs, Histoire,
Esclavage, Environnement, Atlantique, Caraibe » (PHEEAC UMR CNRS 8053) notamment, sur les
thematiques du droit douanier, de la fiscalité outre-mer et environnementale.

Enseignement :

Les enseignements concernés sont notamment les suivants: finances publiques, fiscalité
publique, droit financier des collectivités publiques et des collectivités outre-mer, droit
financier compareé.

Laboratoire(s) d'accueil :

L'UMR 8053 PHEEAC (Pouvoirs, Histoire, Esclavages, Environnement Atlantique Caraibe),
anciennement LC2S, a historiquement contribué a |'analyse des pouvoirs locaux et des
dynamiques régionales dans la Caraibe, avec une forte capacité a intégrer des perspectives
pluridisciplinaires telles que le droit, la science politique, la sociologie et I'anthropologie.
L'extension en PHEEAC de cette Unité mixte de recherche de I'Université des Antilles et du
CNRS, permet une exploration interdisciplinaire de thématiques comme les esclavages et
post-esclavages, I'environnement et les relations transatlantiques, avec les apports d'autres
disciplines telles I'économie, I'histoire et la géographie. L'objectif est de renforcer I'approche
globale des problématiques régionales et historiques. L'UMR PHEEAC se positionne comme
un pdle d'excellence dans I'é¢tude des dynamiques socio-politiques, économiques, et
environnementales de [I'Atlantique et de la Caraibe. Sa trajectoire de recherche vise a
transcender les frontiéres disciplinaires pour mieux comprendre les interconnexions entre les
contextes locaux et les dynamiques globales, notamment dans les sociétés post-esclavagistes
qui font face a des défis environnementaux majeurs. L'UMR adopte une approche résolument
interdisciplinaire, ancrée dans une coopération internationale solide tout en restant
profondément enracinée dans les réalités locales. Cette démarche se concrétise par un
double mouvement : d'une part, l'internationalisation des problématiques de recherche
locales pour les inscrire dans un cadre global, et d'autre part, la territorialisation des
questions internationales en analysant leurs impacts spécifiques sur I'Atlantique et la Caraibe.
Les travaux de |I'UMR s'articulent autour de plusieurs axes de recherche qui, ensemble,
forment un réseau cohérent et intégré pour explorer les transformations sociétales et
environnementales dans cette région stratégique. Les axes sont congus pour favoriser une
approche interdisciplinaire, combinant diverses perspectives disciplinaires et mobilisant les
savoirs locaux dans un cadre international. Principalement basé sur le campus de Schoelcher
en Martinique, le PHEEAC bénéficie de deux implantations complémentaires : le CAGI (Centre
d'Analyse Géopolitique et Internationale) en Guadeloupe, et le CIRESC (Centre International
de Recherche sur les Esclavages et les Post-esclavages) a Paris. Le CAGI est spécialisé dans les



relations internationales et les dynamiques politiques de la Caraibe, tandis que le CIRESC est
reconnu internationalement pour ses recherches innovantes sur I'histoire de 'esclavage et ses
conséquences contemporaines appréhendées sous un angle pluridisciplinaire (histoire,
anthropologie, science politique, sociologie, philosophie, droit, entre autres). Ces deux centres
d'excellence sont intégrés au PHEEAC, enrichissant ses travaux par leur expertise spécifique et
leur ancrage géographique. Cette organisation permet au PHEEAC de capitaliser sur les forces
du CAGI et du CIRESC, tout en assurant une couverture géographique et disciplinaire étendue,
répondant ainsi aux défis contemporains de ['Atlantique-Caraibe avec une approche
véritablement interdisciplinaire et internationale.

Type (UMR, EA, JE, ERT) N Nbre de chercheurs Nbre d’enseignants-
chercheurs
UMR 8053 6 29

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s)
concernée(s) ; 1

Contact(s) :
Directeur du PHEEAC : jean-raphael.gros-desormeaux@cnrs.fr ou jean-raphael.qros-
desormeaux@univ-antilles.fr

Directeur du Département Droit/Science Politique : jean-louis.capitolin@univ-antilles.fr




