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Introduction  
 

Durant l’année 2024, le Pôle Guadeloupe a poursuivi sa trajectoire en participant activement à la 
concrétisation de cette vision amorcée dès 2022, d’une université des Antilles, « lieu-monde ». Les 
projets qui ont eu lieu durant cette année 2024 démontrent la volonté partagée d’une communauté 
engagée au service des étudiants, de la recherche, du savoir et de l’avenir.  

L’ancrage du Pôle Guadeloupe dans son territoire est acté. Le Pôle est un acteur incontournable qui a 
su créer et renforcer ses liens avec les différents partenaires socio-économiques. De nombreuses 
manifestations prestigieuses se déroulent en son sein et les collaborations formées avec des 
partenaires renommés permettent de donner encore plus d’envergure aux projets portés.  

Le Pôle Guadeloupe a pour ambition d’offrir un lieu dans lequel les étudiants seront à même de 
s’épanouir, de se construire, de se penser, de créer des réseaux et d’évoluer.  

Un lieu dans lequel les enseignants pourront transmettre un savoir de qualité, accompagner les 
étudiants vers la réussite.  

Un lieu dans lequel les chercheurs pourront innover, découvrir, partager.  

Un lieu dans lequel le personnel administratif pourra œuvrer dans les meilleures conditions à la 
construction d’une administration forte.  

Un lieu dans lequel le personnel technique pourra permettre la création d’un environnement propice 
au bien-être. Enfin, un lieu dans lequel nos partenaires se sentiront en confiance.   

Le cheminement du Pôle Guadeloupe est très clair et il s’inscrit suivant un axe majeur : des projets 
perçus suivant le prisme inaltérable de l’étudiant et de son accompagnement. Ainsi, ce rapport 
précisera, comment le Pôle Guadeloupe parvient à rassembler toutes les synergies à sa disposition et 
à les positionner au service des étudiants et du personnel en faveur de son territoire ? 

Ce rapport d’activité abordera dans un premier temps le maillage territorial mis en place par le Pôle 
Guadeloupe au service des étudiants. Dans un deuxième temps, l’aspect multidimensionnel du Pôle 
sera mis en lumière. Enfin, la dernière partie sera consacrée aux perspectives du Pôle Guadeloupe pour 
l’année 2025.  
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A- Un maillage renforcé autour de l’accompagnement mis en place 
pour les étudiants du Pôle Guadeloupe  

 

Le Pôle Guadeloupe accorde une importance primordiale aux étudiants et s’attache à 
travailler étroitement avec la pluralité d’acteurs qui peuvent contribuer à l’amélioration de 
leurs conditions d’étude et de leur bien-être. A ces collaborations, viennent s’ajouter 
l’ensemble des projets portés par le Pôle Guadeloupe et les initiatives toujours valorisées et 
appuyées des étudiants et des associations étudiantes.  

 

1. Des actions conjointes avec les acteurs du territoire en faveur des étudiants 
 

La multiplicité d’acteurs engagés aux côtés du Pôle Guadeloupe permet d’approcher des 
domaines variés touchant à la vie des étudiants et de mettre en place des actions concrètes.  

 

a) Une collaboration fructueuse avec les collectivités territoriales  
 

Durant l’année 2024, l’ambitieuse convention signée avec le conseil départemental a pris vie. 
Cette convention a pour objectif de permettre l’amélioration des conditions des étudiants sur 
des thématiques telles que la qualité de vie, l’innovation en faveur des étudiants ou encore 
les partenariats culturels.  

La subvention accordée par la collectivité a permis durant l’année de financer des 
manifestations d’envergure à l’exemple de rencontres 
littéraires avec l’historien français, le Professeur Pierre 
SINGARAVELOU, à la Faculté Roger Toumson. Ces 
rencontres permettent aux étudiants d’être 
directement en lien avec des personnalités engagées 
dans le domaine de la recherche et stimuler leur 
réflexion sur les enjeux de la société. Ces moments 
favorisent un partage de savoirs que les étudiants 
apprécient grandement.  

De plus, grâce à ce financement du conseil départemental, un parcours au sein du Master 
« Histoire, civilisations, patrimoine » a été positionné. Ce parcours forme des étudiants aux 
métiers dans le domaine de l’Histoire, de la protection et de la valorisation de notre riche 
patrimoine.  

Le Pôle Guadeloupe a également maintenu de bonnes relations avec la ville de Pointe-à-Pitre 
qui participe régulièrement au bon déroulement des différentes manifestations organisées 
par le Pôle Guadeloupe par le prêt systématique de praticables et de matériel de sécurité. 

 

Rencontre littéraire sur l’ouvrage Colonisation, notre 
Histoire du Pr. SINGARAVELOU 
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La Région Guadeloupe accompagne également certaines formations notamment celle de la 
licence Métiers de la Mer de l’UFR des Sciences exactes et naturelles (SEN). En décembre 2024 
a eu lieu la cérémonie de remise de diplômes de la première promotion de cette formation. 
La Région a accompagné l’UFR SEN dans le financement de cet évènement venu couronner la 
rigueur et la persévérance des diplômés. 

 

b) Le Pôle Guadeloupe, lieu de rayonnement institutionnel  
 

Le Pôle Guadeloupe œuvre avec les acteurs institutionnels afin de réaliser des actions 
significatives à destination des étudiants. Ces dernières donnent même lieu à un projet 
commun entre les services de l’État et les collectivités territoriales, symbole d’un engagement 
commun et lisible en faveur de la jeunesse des Antilles.  

En avril 2024, la Faculté Roger Toumson a 
accueilli le Ministre des outre-mer et le 
Ministre de l’intérieur au sein de 
l’amphithéâtre Gerty ARCHIMEDE à l’occasion 
des rencontres de l’administration 
territoriale. Les plus hauts représentants de 
l’État ont salué la qualité de l’accueil sur les 
campus de Guadeloupe.  

Au sein des composantes, ces partenariats 
avec les institutions nationales sont 
également très prégnants et offrent des 

opportunités aux étudiants du Pôle Guadeloupe.  

Ces acteurs sont partie prenante grâce par exemple aux différents dispositifs de financement 
auxquels les institutions peuvent émarger. Dans ce cadre, en octobre 2024, le Pôle 
Guadeloupe a répondu à un appel à projet « Mieux manger pour tous/contrat des solidarités » 
des services de l’État et du conseil départemental. Suite à une audition en présence des 
représentants du conseil départemental et des services de l’État à savoir la Direction de 
l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités (DEETS), la Préfecture, la Direction de 
l’Alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DAAF) et l’agence régionale de santé (ARS), le 
Pôle a remporté cet appel à projet et obtenu une subvention de 37 200 euros. Il importe de 
souligner la capacité du Pôle à remporter des appels à projet dans l’intérêt du mieux-être 
étudiant.  

L’objectif est aujourd’hui de mettre en place un projet pour lutter contre la précarité 
alimentaire estudiantine sur les 3 campus du Pôle Guadeloupe. Le but est d'organiser une 
action significative à destination des étudiants afin de leur proposer des denrées alimentaires 
locales, de renforcer le maillage entre les producteurs, les pêcheurs et les étudiants. Ce projet 
a pour finalité de donner aux étudiants des clés afin de bien se nourrir avec leurs moyens 
notamment grâce à l'accompagnement de professionnels à l’exemple de nutritionnistes et de 
chefs locaux.  

Accueil du Ministre des outre-mer et du Ministre de 
l’intérieur à la Faculté Roger Toumson 
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A l’INSPE, le partenariat avec l’agence nationale de lutte contre l’illettrisme (ANLCI) initié en 
janvier 2024 a permis le déroulement du Plan de PROFessionnalisation des acteurs de 
l’Illettrisme (PROFIll), avec un financement dans le cadre de la stratégie nationale de lutte 
contre la pauvreté. Cette action est importante car la Guadeloupe souffre d’un taux 
d’illettrisme préoccupant (16% des 18-64 ans). L’UA entend ainsi œuvrer à ce qu’un public 
élargi ait accès au savoir et un accompagnement adéquat.  

De plus, le Pôle Guadeloupe a signé un avenant à la convention avec la police nationale 
permettant la mise en place de rondes de police sur le campus de Fouillole. Cet avenant signé 
en février 2024, élargit cette action au campus du Morne Ferret (INSPE) et permet ainsi de 
renforcer la sécurité du personnel et des étudiants. Ces rondes ont eu un réel impact durant 
l’année et ont permis un renforcement du sentiment de sécurité sur les campus de 
Guadeloupe.  

 

c) Un lien fort avec les acteurs de lutte contre la précarité  
 

Participer à la lutte contre la précarité estudiantine est une des préoccupations du Pôle 
Guadeloupe. En effet, un nombre trop important d’étudiants rencontrent des difficultés 
sociales dans leur quotidien. En ce sens, le Pôle Guadeloupe s’est entouré d’acteurs agissant 
dans ce domaine. En 2024, différentes actions ont été engagées sur les trois campus.  

Depuis octobre 2024, en collaboration avec l’association Alternative 119, une épicerie 
solidaire itinérante vient à la rencontre des étudiants du campus du Morne Ferret. Cette 
épicerie vient s'ajouter à l'épicerie solidaire du campus de Fouillole et à celle du campus du 
Camp Jacob. L’objectif de ce projet était que tous les étudiants du Pôle Guadeloupe aient 
accès à une épicerie à proximité. Les épiceries solidaires revêtent une place centrale sur les 
campus.  

En termes de chiffres, sur le campus de Fouillole, durant l’année 2024, 2 246 passages ont été 
enregistrés. Il y a eu une augmentation de 35.96% du 
nombre de passage par rapport à l’année universitaire 
2022-2023. Sur le campus du Camp Jacob, 1 316 passages 
ont été enregistrés avec une augmentation du nombre 
d’inscrits de 32% par rapport à l’année universitaire 2022-
2023. Le Pôle Guadeloupe accompagne les étudiants par 
le biais d’aides afin de pouvoir se fournir dans les 

épiceries solidaires en gratuité. En 2024, une dizaine de bons a été délivrée. Les étudiants font 
directement la demande au Pôle, passent par leur composante de rattachement ou encore 
par le SUMPSS. Toutes les demandes reçues ont obtenu une réponse favorable.  

 

 

 

Épicerie solidaire itinérante à l'INSPE  
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Ces chiffres significatifs démontrent la nécessité de 
poursuivre sans relâche les actions engagées sur 
cette thématique trop prégnante. Parmi les 
manifestations organisées en 2024, en collaboration 
avec l’association Alternative 119, deux petits-
déjeuners ont eu lieu sur le campus de Fouillole et 
sur le campus du Camp Jacob avec pour thème la 
musique, le bien-être et la santé en février et 
novembre 2024. Le nombre important de 
participants, soit environ 400 étudiants, est un 
indicateur de réussite de ces événements. 

Le Pôle Guadeloupe a également échangé avec  la Banque alimentaire en décembre 2024 afin 
d’évoquer des possibiltés de collaboration 
notamment pour la distribution de colis d’urgence 
aux étudiants. En novembre 2024, l’IUT a mis en 
place des collectes de dentrées dans le cadre de leur 
convention avec ce partenaire.  

Les composantes mènent également des actions 
déterminantes pour les étudiants. En effet, les 
étudiants de l’UFR SEN et l’association étudiante 

THEMIX de l’UFR SJE ont organisé des collectes de denrées alimentaires et de produits 
d'hygiène pour les étudiants dans le besoin. L’association étudiante GWADA STAPS a mis en 
place, en lien avec le Lions Club, une distribution de denrées alimentaires à destination des 
étudiants. De plus, durant l’année 2024, l’association GWADA STAPS a  proposé avec régularité 
des paniers de 4 kilos de fruits et de légumes issus de circuits courts et cultivés sans produits 
chimiques dans le cadre du projet GWAD'AMAP. 

 

2. Les étudiants, boussole du Pôle Guadeloupe  
 

Le Pôle Guadeloupe a la conviction que les projets doivent être pensés pour mais surtout avec 
les étudiants. Ainsi, ils sont associés aux réflexions sur les actions menées sur le Pôle 
Guadeloupe et leur avis est prépondérant.  

 

a) Dynamisation de la vie étudiante grâce à l’utilisation des fonds CVEC 
 

Grâce à l’utilisation minutieuse des fonds CVEC, en collaboration avec la chargée de mission 
recherche de financement, le Pôle Guadeloupe obtient les financements nécessaires afin de 
mener à bien ces actions tout au long de l’année. Cette gestion est rigoureusement suivie en 
étroite collaboration avec la Direction des études et de la vie étudiante (DEVE). Ces projets 
sont réalisés avec et pour les étudiants dans des domaines variés.  

 

Petit-déjeuner de l'épicerie solidaire du campus de 
Fouillole 

L'UFR STAPS et le Lions Club  
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Durant l’année 2024, le Pôle a pu porter de nombreuses actions à l’exemple de la mise en 
place de fontaines à eau sur l’ensemble des campus du Pôle 
Guadeloupe afin que les étudiants puissent se désaltérer ou se 
rafraîchir. Suivant une démarche de développement durable, cette 
action vise ainsi à favoriser l’utilisation de gourdes réutilisables tout 
en préservant les ressources, améliorer la vie estudiantine sur 
l’ensemble des campus.  

Au mois de juillet 2024, s’est concrétisé le projet CVEC lié au 
réaménagement de la salle EVE, espace de vie étudiante sur le 
campus de Fouillole. Du 
mobilier aux couleurs vives a 
été acheté, des jeux de 
société ont été mis à 
disposition afin d’améliorer 

les relations interpersonnelles et réduire le stress 
pouvant être lié aux études. Un ordinateur a été mis 
en place afin de permettre de lutter contre la fracture 
numérique et un grand tableau blanc a été installé 
pour accueillir les idées foisonnantes des étudiantes. 
Un espace a été consacré pour les élus étudiants afin qu’ils puissent échanger et travailler. Ce 
réaménagement était important afin d’offrir aux étudiants un lieu de vie qui leur appartient 
et dans lequel ils se sentent bien.  

En décembre 2024, le Pôle Guadeloupe en collaboration avec les associations BDE, THEMIX 
et Mi lyannaj a organisé le chanté Noël des étudiants sur le campus du Camp Jacob pour les 

étudiants de l’IUT et de la Faculté Roger Toumson et 
le campus de 
Fouillole pour 

ceux de l’INSPE 
et des 

différentes 
composantes 
du campus de 

Fouillole. 

Cet évènement festif a rassemblé de nombreux 
étudiants qui ont partagé un moment fort de convivialité. Grâce aux fonds CVEC, il a été 
possible de financer un repas offert aux étudiants sur les deux campus. La particularité de ces 
deux manifestations est que les étudiants ont eux-mêmes animé ces chantés Noël, ce qui leur 
confèrent une valeur supplémentaire. Ces évènements ont rencontré un vif succès sur les 
campus.  

 

 

Un exemple : la fontaine à 
eau du hall de l'amphithéâtre 
Guy Mérault 

Salle EVE du campus de Fouillole  

Association Mi LYANNAJ  

Prestation des étudiants sur le campus du Camp Jacob 
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b) Un travail collaboratif avec les étudiants pour la mise en place des actions 
 

L’ensemble des manifestations organisées par le Pôle Guadeloupe sont pensées avec les 
étudiants afin qu’elles correspondent à leurs besoins et leurs attentes. Ainsi, les services du 
Pôle travaillent régulièrement avec les élus étudiants, les associations étudiantes et les 
étudiants de tous les campus.  

A titre d’exemple, le réaménagement de la salle EVE a été fait en collaboration avec les élus 
étudiants. C’est d’ailleurs eux qui ont fait le choix du coloris orange pour les fauteuils. Ces 
échanges sont primordiaux pour le Pôle Guadeloupe car ils permettent de dessiner une 
trajectoire commune et porteuse. Afin d’être toujours au plus près des considérations 
étudiantes, le Pôle Guadeloupe a fait le choix, grâce aux fonds CVEC de recruter un emploi 
étudiant au sein du Bureau de la Vie Étudiante (BVE) durant l’année 2024.  

Ses missions étaient d’accompagner les associations étudiantes dans le montage de dossiers, 
de projets ou encore de partenariats, de communiquer auprès des étudiants sur diverses 
thématiques telles que le FSDIE volet associatif et volet aides sociales, les emplois étudiants, 
la valorisation de l’engagement étudiant ou encore les demandes de domiciliation des 
associations étudiantes notamment dans le cadre de permanences à la salle EVE. Cet emploi 
étudiant avait également comme missions la réalisation de manifestations à destination des 
étudiants, la collaboration avec le Vice-président étudiant du pôle Guadeloupe en vue de 
l’organisation de manifestations à destination des étudiants et la préparation des activités lors 

de la JANE basée sur le thème du sport et du bien-
être étudiant.  
 
Cette collaboration a été fructueuse et a permis de 
faire émerger de nouvelles activités pour la JANE de 
septembre 2024 notamment la mise en place d’un 
bar à smoothie avec des fruits frais locaux sur le 
campus de Fouillole et le campus du Camp Jacob. 
Cette activité avait pour but de proposer aux 
étudiants des boissons rafraîchissantes et saines et 

ainsi leur montrer les bienfaits d’un bon équilibre alimentaire.   
 
Une deuxième activité a ainsi pu être proposée aux étudiants sur le campus de Fouillole avec 
des casques de réalité virtuelle en free-roaming avec un gilet haptique 
encadrée par des professionnels. Cette expérience inédite sur le 
campus permettait aux étudiants à travers des mini-jeux de se 
dépenser dans un environnement virtuel libre. L’objectif était d’allier 
à la fois le sport et les nouvelles technologies. Cette activité a été 
beaucoup appréciée par les étudiants, ils étaient nombreux à vouloir 
s’immerger dans l’expérience du jeu.  
 
 
 
 
 

Bar à smoothie lors de la JANE 2024  

Réalité virtuelle JANE 2024  
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Le Pôle Guadeloupe a à nouveau proposé lors de cette JANE 
les visites en voiturettes électriques en ajoutant une 
voiturette supplémentaire car les étudiants avaient 
demandé le renouvellement de cette activité très appréciée. 
Ainsi, davantage de visites guidées du campus de Fouillole 
ont pu être réalisées durant cette matinée. L’objectif 
derrière le côté très ludique de l’activité est de faciliter 
l’intégration des nouveaux étudiants et de leur permettre de 
maîtriser rapidement leur nouvel environnement. Le retour 
des étudiants a posteriori a permis de mettre en lumière une 

véritable plus-value et confirmer la nécessité de réitérer ces visites. En effet, une intégration 
réussie est gage de bien-être étudiant.  
 
 

c) Des composantes actives à l’écoute de leurs étudiants  
 

Le Pôle encourage également les composantes à réaliser des projets CVEC ce qui donnent lieu 
à des résultats remarquables. Les composantes sont à l’écoute de leurs étudiants ce qui 
permet une véritable adéquation entre les attentes et les projets mis en place.  

L’organisation des cérémonies de remise de diplôme répond par exemple à une demande des 
étudiants de pouvoir concrétiser ces 
années d’effort par un évènement final 
significatif. En juillet 2024, la Faculté 
Roger Toumson a organisé sa cérémonie 
qui a été un vrai succès et très appréciée 
par les diplômés et leur famille.  Durant 
le même mois, l’UFR SJE a célébré ses 
étudiants lors de sa cérémonie intitulée 
« célébration de la réussite et de mise à 
l'honneur des majors". En juin 2024, l’UFR SEN a également organisé les SEN AWARDS, 
cérémonie de remise des diplômes qui met à l’honneur les lauréats scientifiques. Ces 
évènements sont très symboliques et marquent une étape importante dans le parcours 
universitaire des étudiants du Pôle Guadeloupe. Les composantes, conscientes de cet enjeu, 
mettent toujours tout en œuvre afin de faire de cet instant, un moment hors du temps et 
inoubliable pour les nouveaux diplômés.  

De plus, les composantes échangent régulièrement avec les étudiants sur la mise en place des 
différents projets CVEC. L’UFR SEN a organisé des réunions de préparation afin qu’un projet 
CVEC concernant le renforcement de la cohésion entre étudiants puisse voir le jour. Cela est 
la preuve que les composantes ont elles aussi mis un accent tout particulier sur l’écoute et le 
dialogue avec les étudiants. Un petit déjeuner a également été organisé par l’UFR SEN avec 
les nouveaux élus étudiants afin de leur présenter le fonctionnement des services et les 
projets à venir. Cette collaboration est la clé de la réussite des projets engagés et le taux de 
participation aux évènements réalisés avec les étudiants le démontre.  

 

Voiturettes électriques JANE 2024  

Cérémonie de remise de diplôme de la Faculté R. Toumson  
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Une visite du chantier du bâtiment enseignement de l’UFR SEN a été mise en place avec les 
élus étudiants et la Direction du patrimoine immobilier afin de leur montrer l’avancée des 
travaux. Il est en effet opportun d’informer directement les étudiants afin que l’information 
soit diffusée par les personnes idoines. Ils peuvent être conscients des difficultés ou des enjeux 
auxquels la direction de l’UFR doit faire face. Cette compréhension des situations met en 
lumière la prise en compte de l’étudiant comme un acteur prépondérant devant être informé 
et considéré. La dissipation des incompréhensions permet d’avancer ensemble vers un but 
commun et lisible.  
 
Sur la thématique du bien-être, les composantes sont 
également dans l’échange avec les étudiants. En 
décembre 2024, l’INSPE, en collaboration avec la DPI 
et grâce à un financement de la CVEC, a pu répondre 
aux demandes des étudiants concernant un espace 
extérieur pour déjeuner et se réunir. Ainsi, des carbets 
ont été construits dans la verdure pour offrir des 
espaces de vie conviviaux et agréables. Ils sont très 
fréquentés par les étudiants qui font vivre ces 
réalisations au quotidien.  

 

3. Une vie étudiante investie par les étudiants  
 

Les étudiants prennent possession de leurs campus et le font vivre. Ils sont la force vive du 
Pôle Guadeloupe qui durant l’année 2024 a une fois de plus, tout mis en œuvre afin de les 
accompagner dans leurs projets.  

 

a) Des associations étudiantes très engagées  
 

Les associations étudiantes sont très actives sur le pôle Guadeloupe créant ainsi une véritable 
émulation sur l’ensemble des campus. Le Pôle accompagne toujours les projets associatifs en 
posant le cadre et octroyant des financements notamment par le biais de la CVEC.  

En mars 2024, l’association GWADA STAPS a organisé la journée nationale du sport et du 
handicap (JNSH) sur le campus de Fouillole. Cette 
manifestation avait pour objectif d’organiser des activités 
encadrées notamment par des étudiants afin de 
sensibiliser sur le sport et le handicap. Le Pôle Guadeloupe 
a accompagné l’association à travers le financement de 
bouteilles d’eau, de la location des chapiteaux, du petit-
déjeuner, du déjeuner, des tee-shirts, des goodies (mini 
glacières et portes bouteilles isothermes floqués aux 
couleurs de l’université) et deux secouristes pour assurer 

la sécurité des participants. Cette contribution permet à  

 Des carbets conviviaux à l’INSPE  

JNSH sur le campus de Fouillole  
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l’association étudiante de réaliser concrètement ses idées et mettre en place un projet 
ambitieux. 

En octobre 2024, l’association Wi-BASH a organisé un jeu de piste dans le cadre d’octobre rose 
afin de sensibiliser sur le cancer du sein sous forme de 
devinette et d’affiches disposées sur l’ensemble du pôle. 
Les services logistiques du Pôle Guadeloupe ont 
accompagné les étudiants afin de faciliter la disposition 
de leurs affiches. Cette initiative étudiante a permis une 
action significative durant ce mois. 119 étudiants y ont 
participé, ce qui reflète le succès de cette action 
étudiante.  

En mai 2024, l’association étudiante GBU a organisé une 
soirée artistique sur le campus de Fouillole où se sont 
mélangés chant, art oratoire ou encore danse. Cette 
manifestation a mis en lumière les talents des étudiants 
qui ont pu s’exprimer sur la scène de l’amphithéâtre Guy 
Mérault.  

En décembre 2024, le Pôle Guadeloupe a travaillé avec l’association THEMIX afin de mettre 
en place le chanté Noël des étudiants et proposer une manifestation qui correspondait aux 
attentes des étudiants. L’association a été très proactive et cela a permis de faire de cet 
évènement un véritable succès.  

Tout au long de l’année 2024, 5 collectes de sang ont été organisées par l’établissement 
français du sang (EFS) en collaboration avec l’association Medik West Indies et le Pôle 
Guadeloupe. Ces actions sont importantes au regard de l’insuffisance des réserves de sang 
que connaît le territoire. De nombreux étudiants et personnels ont donné leur sang. L’accès 
direct au camion de l’EFS devant le Pôle Guadeloupe a permis de récolter un nombre 
significatif de poches.  

 

b) Des projets impulsés directement par les étudiants 
 

Les étudiants et les élus étudiants impulsent également de nombreux projets touchant à des 
domaines très variés que le Pôle Guadeloupe accompagne avec force et conviction. 

 

 

 

 

 

 

Flyer jeu de piste de l'association WI-BASH 
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Le Vice-Président étudiant du Pôle 
Guadeloupe a imaginé un projet 
d’envergure, le village olympique du Pôle 
Guadeloupe dans le contexte des jeux 
olympiques 2024. Après de nombreux 
échanges et un travail rigoureux, cette manifestation a eu lieu 
en mai 2024 sur le campus de Fouillole pour l’ensemble des 
étudiants du Pôle Guadeloupe. A cet effet, un bus avait été 
réservé pour le transport des étudiants du campus du Camp 
Jacob.  

Cet évènement est le fruit d’un long travail collaboratif avec le 
Pôle Guadeloupe, le Vice-président étudiant, le SUAPS et les associations étudiantes GWADA 
STAPS, GUC volley-ball ou encore WI-BASH. Grâce à un projet CVEC, le Pôle a pu accompagner 
le projet ambitieux du Vice-président étudiant. 

Au programme, il y avait 3 épreuves sportives, le futsal, le basket, le green volley ainsi que des 
activités annexes telles du cross training et un battle 
royal sur la pelouse du complexe sportif de 
Fouillole. Des secouristes étaient présents tout au 
long de la journée afin d’assurer la sécurité des 
joueurs et participants.  

Pour animer cette journée en musique, un DJ était 
présent, un animateur présentait les temps forts 
des matchs et animations et un espace de photo 
installé sous un chapiteau a permis de capturer ses instants précieux de cohésion et de 

partage. Des repas et des boissons ont été distribués aux 
étudiants tout au long de la journée par les collègues du 
Pôle Guadeloupe très investis et engagés.  

Afin de créer un véritable sentiment d’appartenance, des 
tee-shirts ont été présentés aux couleurs des différentes 
équipes sportives ainsi que des sacs floqués Pôle 
Guadeloupe de l’université des Antilles. Après la 
manifestation, de nombreux étudiants arboraient 

fièrement leur sac sur le campus.  

Enfin, comme pour tout champion olympique, les gagnants ont reçu leur médaille, symbole 
de leur dépassement sportif durant cette journée qui a permis de mettre en lumière les 
bienfaits du sport dans un esprit de cohésion et d’entraide entre les étudiants.  

Le Vice-président étudiant a formalisé cette réussite dans la cadre d’un bilan afin que 
l’organisation de ce projet puisse servir de base et de modèle pour les évènements de ce type.  

Les élus étudiants très dynamiques ont organisé durant l’année 2024, des rencontres avec les 
élus et les associations étudiantes à la salle EVE, le samedi. Ces initiatives sont encouragées 
car elles participent à la création d’un maillage associatif sur le Pôle Guadeloupe notamment  

Green-volley lors du village olympique  

Futsal lors de village olympique  



Page 14 sur 35 
 

 

entre les différents campus. Des bus sont mis à disposition pour les étudiants du campus du 
Camp Jacob et des petits-déjeuners sont achetés grâce un projet CVEC pour les rencontres des 
élus étudiants.  

 

c) Un Pôle Guadeloupe offrant une ouverture au monde aux étudiants 
 

L’ouverture au monde dans laquelle s’inscrit le Pôle Guadeloupe offre de nombreuses 
perspectives aux étudiants. En effet, les différents échanges mis en place avec des universités 
permettent d’élargir la réflexion, de faire de la recherche mais également de se confronter à 
une autre culture et d’autres pratiques d’enseignement.  

Durant le mois de mars 2024, le département de Mathématiques – Informatique de l’UFR SEN, 
en collaboration avec la région académique de Guadeloupe et l'Institut de recherche sur 
l’enseignement des mathématiques a organisé la 13 ème édition de la semaine des 
mathématiques afin de faire découvrir ou redécouvrir cette discipline aux collégiens, lycéens 
et étudiants.  

En janvier 2024, une délégation japonaise a été accueillie sur le Pôle Guadeloupe avec la 
Région Guadeloupe et l’association Guadeloupe 
Okinawa amitié. L’objectif était d’échanger sur les 
thèmes du médico-social, de la recherche sur les 
liens entre les techniques traditionnelles et les 
nouvelles technologies ou encore le sport. Des 
échanges entre les chercheurs pourraient ainsi se 
développer afin de travailler en collaboration sur 
ces sujets. En effet, l’émulation de la recherche 
sur le Pôle Guadeloupe permet par la suite de 
transmettre aux étudiants ces possibilités et de 
les accompagner dans leur recherche par 
exemple.  

En mars 2024, le campus du Camp Jacob a ouvert ses portes à une délégation de Howard 
university composée d’enseignants et d’étudiants. Cette université américaine située à 
Washington porte le surnom de la « Harvard noire ». Des liens forts ont pu être noués 

notamment grâce au professeure Gladys Francis, 
doyenne à Howard university. Ces échanges avec 
les étudiants sont très nourrissants pour les 
étudiants du Pôle Guadeloupe qui peuvent ainsi 
découvrir une langue, une culture, une histoire, 
une pensée différente. Les échanges, les débats et 
le partage ont toujours été le moteur de toute 
grande réflexion. Le Pôle Guadeloupe participe 
activement à ces actions d’ouverture au monde  

 

Réunion de travail avec la délégation japonaise de 
l’association Guadeloupe Okinawa amitié 

 Accueil d’une délégation d’étudiants américains de 
Howard University  
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qui sont un atout indéniable pour les étudiants des différentes filières. 

Au mois de février 2024, a eu lieu la troisième édition du Black History Month avec pour invités 
l’artiste Pierre-Edouard DECIMUS et le Plasticien 
Eddy FIRMIN à la Faculté Roger Toumson sur le 
campus du Camp Jacob. Cette manifestation a 
permis aux étudiants de participer à la conférence 
inaugurale du Professeur Andréa Giunta, 
historienne de l’art à l’université de Buenos Aires.  
 

De juin à juillet 2024, l’INSPE a accueilli le projet « 
IRES Experimental Linguistics in the Caribbean : 
Investigating the Nature, Processing and 
Acquisition of Lesser Antilles Creoles » en collaboration avec l’université de Molloy à New-
York. 

Ainsi, ces manifestations ont connu vif succès et ont permis de créer des liens forts entre le 
Pôle Guadeloupe de l’université des Antilles et d’autres universités du monde dans l’intérêt 
des étudiants.  

De plus, cette ouverture au monde passe également par la découverte du monde 
professionnel.  

L’IUT a développé de nombreux partenariats qui permettent aux étudiants de découvrir le 
monde socio-professionnel.  

Toujours en mars 2024, le Pôle 
Guadeloupe a organisé une 
manifestation intitulée « focus 
métiers » à l’amphithéâtre Méril 
sur le campus de Fouillole. 
L’objectif était de faire découvrir 
aux étudiants du Pôle Guadeloupe 
de l’université des Antilles les métiers des secteurs du tourisme, de la 
Police nationale, du secteur du développement et coopération 
internationale et du domaine hospitalier. Cette mise en lumière des 
différents métiers permet aux étudiants de s’ouvrir au monde et de 
créer des liens qui pourront leur être très utile pour trouver des stages 

ou un emploi en sortie d’études.  

 

 

 

 

 

Conférence inaugurale du Pr.Andréa Guinta de 
l’université de Buenos AIres 

Flyer Focus métiers  

Focus métiers à l'amphithéâtre Méril  
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B- Un Pôle Guadeloupe multidimensionnel ancré dans son 
territoire  

 

Le Pôle Guadeloupe œuvre à divers niveaux afin de participer au bon fonctionnement de 
l’établissement. Il est possible de différencier plusieurs axes de gestion à savoir le niveau 
administratif, le niveau relatif à la sécurité des équipements et des infrastructures et le niveau 
artistique, culturel et sportif. Cette structuration s’effectue toujours avec une prise en compte 
des besoins du territoire. 

  

1. Un fonctionnement administratif structurant 
 

Une administration structurée est le socle sur lequel repose le Pôle Guadeloupe. L’implication 
de l’ensemble des services dans cette volonté d’ancrer cette structuration est gage de 
réussite. 

 

a) La fiabilisation continue des données de l’administration  
 

Cette fiabilisation des données de l’administration du Pôle Guadeloupe se matérialise par la 
poursuite durant cette année 2024, de la mise en place de processus de vérification, de 
conformité, de consolidation et d’actualisation.   

Le processus de vérification des données administratives est primordial et a encore été 
renforcé durant l’année 2024. En effet, tous les actes de gestion ont pour base des données 
qu’elles soient financières, logistiques ou encore juridiques. Le travail entrepris les années 
précédentes a pu être renforcé grâce à la structure posée mais également du fait de la montée 
en compétences des agents du Pôle Guadeloupe. En effet, les formations suivies tout au long 
de l’année par les agents du Pôle Guadeloupe leur permettent d’appliquer avec encore plus 
de certitudes les bonnes pratiques de gestion administrative.  

A titre d’exemple, dans le domaine juridique, le traitement et le suivi des nombreuses 
conventions liant le Pôle Guadeloupe à des partenaires extérieurs ne cesse de se fiabiliser. Le 
travail de vérification des informations est de plus en en plus poussés par le service du Pôle 
avant envoi aux services des affaires juridiques. Les éléments vérifiés sont par exemple 
l’identification des établissements (SIRET) sur les plateformes dédiées. Ce renforcement 
permet de faciliter le travail des services centraux ce qui permet fluidifier la chaine de 
validation au regard du nombre parfois très important de conventions à traiter. Des 
conventions pluriannuelles sont passées à l’exemple de convention réalisée pour 3 ans avec 
le complexe sportif de Fouillole géré par le conseil départemental afin de faciliter l’utilisation 
des infrastructures sportives pour les étudiants de l’UFR STAPS.  
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La fiabilisation des données passe également par la rédaction de documents cadres et leur 
application stricte. En collaboration avec les services centraux, le Pôle Guadeloupe participe à 
la création de socles permettant d’établir par la suite des données toujours plus fiables. Il est 
possible de prendre l’exemple de la création de la charte des associations réalisée par la 
Direction des études et de la vie étudiante (DEVE). Cette charte formalise la gestion 
administrative des associations étudiantes. Dès le vote de cette charte par le conseil 
d’administration en juillet 2024, la CFVU et les services du Pôle Guadeloupe ont par exemple 
mis en place la procédure liée aux demandes d’agrément. L’intérêt est que cette fiabilisation 
administrative permette aux associations étudiantes de s’épanouir dans un cadre formalisé.  

La fiabilisation c’est également la consolidation. Ainsi, il est possible de noter la poursuite de 
la consolidation des données administratives durant l’année 2024. Cette consolidation se 
matérialise par l’amélioration des outils de pilotage notamment ceux crées directement par 
le Pôle pour suivre l’utilisation des fonds CVEC. En effet, l’augmentation significative des 
projets CVEC a nécessité la consolidation des outils de suivi. En 2024, la fiabilité des remontées 
de dépenses à la DEVE a permis de valider l’efficacité de ces outils.  

Enfin, cette fiabilisation concerne également l’actualisation des données administratives. 
Durant l’année 2024, le Pôle Guadeloupe a effectué un travail important afin de reprendre 
des documents préexistants notamment ceux concernant les marchés publics. Lors de la 
passation de nouveaux marchés ou encore des reconductions, le service financier du Pôle 
Guadeloupe effectue un très rigoureux et minutieux travail lors de la rédaction des fiches de 
renseignements, des annexes et des cahiers des clauses techniques particulières. Ce 
document contractuel rédigé par la maîtrise d’œuvre que constitue le Pôle Guadeloupe est 
une pièce capitale du marché. Son actualisation est régulièrement effectuée ce qui permet de 
matérialiser les besoins et que les offres transmises par les entreprises puissent y répondre.     

Ainsi, cette fiabilisation s’effectue à un niveau stratégique et un niveau opérationnel avec les 
services et les composantes du Pôle Guadeloupe. En 2024, cette action de fiabilisation a 
permis de dégager de plus grandes possibilités d’anticipation, gage d’une administration 
efficace.   

 

b) Un travail collaboratif de structuration avec les responsables administratifs et 
financiers des composantes et la communauté du Pôle 

 

Cette continuité dans la structuration de l’administration du Pôle Guadeloupe ne peut se faire 
qu’avec la collaboration des responsables administratifs et financiers des composantes, de 
leurs services mais plus largement avec l’ensemble de la communauté.   

Le travail réalisé par les services du Pôle Guadeloupe s’effectue avec les composantes et 
notamment les gestionnaires. A titre d’exemple, le service des enseignements du Pôle 
Guadeloupe a été consolidé dans le domaine des ressources humaines, les données relatives 
aux heures complémentaires. Ce sujet prégnant au sein de l’établissement est traité avec 
rigueur. Afin de permettre le contrôle des dossiers au sein du Pôle Guadeloupe, le service a 
mis en place des tableaux de bord partagés et abondés par les gestionnaires de scolarité des  
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composantes. Ce travail a eu des résultats positifs car cela a permis aux composantes de 
formaliser l’ensemble de leurs données et au Pôle d’augmenter le contrôle réalisé sur les 
dossiers conformément à la réglementation.  

De plus, en 2024, des réunions ont été organisées avec les responsables administratifs et 
financiers de composantes. Ces réunions permettent d’échanger sur les différents dossiers et 
d’aborder ensemble les blocages qui peuvent se poser. Durant ces temps de partage, ont été 
invités des responsables et directrice, directeurs des services centraux afin d’échanger sur leur 
champ d’action respectif. En novembre 2024, une réunion a par exemple été organisée en 
présence de Madame la Directrice générale des services de l’université des Antilles, venue 
présenter le déploiement du nouvel outil SAGHE ou encore du Directeur général des services 
adjoint concernant la partie finances de l’université des Antilles venu échanger sur les dossiers 
financiers et budgétaires qui nécessiteront une attention particulière.  

De plus, ce travail collaboratif est également effectué avec les membres des instances du Pôle 
Guadeloupe, à savoir le comité social d’administration spécial (CSAS) et le conseil de pôle. Les 
alertes constructives effectuées par les membres du CSAS sur ce qu’ils peuvent constater sur 
leur environnement direct permettent au Pôle Guadeloupe de réagir vite et efficacement sur 
les difficultés rencontrées.  

C’est l’ensemble de la communauté universitaire qui travaille en lien avec le Pôle Guadeloupe, 
les enseignants, les étudiants, le personnel. Chaque acteur a un rôle prépondérant et participe 
au rayonnement effectif du Pôle.  

 

c) Une communication centrée autour des dispositifs déployés 
 

Le Pôle Guadeloupe réalise beaucoup de projets et propose de nombreux dispositifs. 
Cependant, la communication sur ces actions est très importante. En 2024, le Pôle 
Guadeloupe a renforcé sa communication afin de mettre en lumière les réalisations et les 
aides proposées aux étudiants.  

En effet, il s’agissait de l’un des objectifs présentés dans le cadre du bilan de l’année 2023. 
Accroître la valorisation des actions menées sur les différents campus permet de conserver 
des traces des manifestations qui ont eu lieu à destination des étudiants, du personnel et de 
l’ensemble de la communauté. Les clés annoncées pour mettre en place cette valorisation 
étaient l’adoption d’une communication séquencée sur trois périodes : avant, pendant et 
après.  

Afin de mettre en exergue cette stratégie de communication, il est possible d’observer la 
communication faite pour le réaménagement de l’espace de vie étudiant (EVE) sur le campus  
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de Fouillole. Dans un premier temps, le lien entre l’évènement physique et sa captation a été 
travaillé avec l’annonce de l’évènement en adoptant les codes 
du public visé par le Pôle Guadeloupe à savoir les étudiants. 
Cette communication a été réalisée avec le précieux appui des 
étudiants et du chargé de communication de l’université des 
Antilles. En octobre 2024, une vidéo a été tournée afin de 
capter la découverte de la salle EVE par des élus étudiants du 
Pôle Guadeloupe. Leur ressenti a ainsi pu être capté au sein de 
ce nouvel espace de vie étudiant.  

Dans un second temps, l’étape de valorisation porte sur la 
réalisation de supports attractifs, lisibles et qui vont permettre 
de capter l’évènement. Les 
supports sont positionnés sur 

les réseaux et prennent une forme inédite de captation vidéo. 
La collaboration des étudiants permet d’avoir des voix qui 
touchent directement le public concerné c’est-à-dire les 
autres étudiants du Pôle Guadeloupe.  

Cette communication polaire accentue le sentiment 
d’appartenance que le Pôle Guadeloupe ne cesse de vouloir 
renforcer par le bais de cette captation des temps forts des 
actions engagées sur les campus. 

Le Pôle Guadeloupe met également en lumière, par des 
supports lisibles, l’utilisation des fonds CVEC, qu’il s’agisse de la salle EVE ou encore des 
actions du Pôle Guadeloupe.  

En octobre 2024, une captation vidéo a également été réalisée grâce à l’accompagnement du 
chargé de communication de l’université des Antilles avec l’emploi étudiant du Pôle 
Guadeloupe. L’étudiante qui a travaillé avec les services du Pôle Guadeloupe, a été force de 
proposition dans le cadre de la communication des dispositifs d’aides et a réalisé une vidéo 
de présentation dynamique.  

Ainsi, prenant appui sur la belle fresque artistique du belvédère du campus de Fouillole, elle a 
pu parler du fonds de solidarité et de développement des initiatives (FSDIE) sur le volet social 
et sur le volet associatif afin que les étudiants et les associations puissent avoir les 
informations clés sur ces dispositifs centraux mis à leur disposition.  

 

 

 

 

 

 

Témoignage d’une élue étudiante du 
Pôle Guadeloupe 

Témoignage d’un étudiant du 
Pôle Guadeloupe 
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2. La poursuite de la sécurisation des bâtiments et du suivi des équipements 
 

Un des axes prioritaires du Pôle Guadeloupe est la poursuite de la sécurisation des 
bâtiments et du suivi des équipements sur l’ensemble des campus.  

 

a) Une gestion rigoureuse des commissions de sécurité du Pôle Guadeloupe  
 

Durant l’année 2024, le Pôle Guadeloupe a piloté plusieurs commissions de sécurité. Ces 
commissions de sécurité sont importantes car elles ont pour but de vérifier que toutes les 

règlementations régissant un établissement recevant 
du public (ERP) sont strictement respectées. Elles 
s’effectuent en présence de représentants de la ville 
concernée par le site, par des représentants de la 
sous-préfecture et par le SDIS. Au niveau du Pôle sont 
présents, la chargée de mission sécurité et handicap 
de la Vice-présidente du Pôle Guadeloupe, 
l’électricien du Pôle, le responsable des opérations 
logistiques du Pôle Guadeloupe, l’agent de la Direction 
du patrimoine immobilier (DPI) en charge de la 

sécurité et de la direction du Pôle Guadeloupe.  

Plusieurs commissions ont eu lieu durant l’année. Une commission de sécurité en février 2024 
de l’IUT sur le campus du Camp Jacob, une commission de sécurité en septembre 2024 de 
l’amphithéâtre Benjamin sur le campus de Fouillole, en septembre 2024, une commission de 
sécurité du bâtiment de l’UFR SEN et TP DOSIP. Le Pôle Guadeloupe a reçu un avis favorable 
pour l’ensemble de ces commissions.  

Un travail très important est réalisé en amont de ces commissions par la chargée de mission 
sécurité et handicap du Pôle Guadeloupe avec les différents services. En effet, il s’agit de 
mettre en place un planning rigoureux visant à assurer afin les actions suivantes :  

- Coordonner les interventions des prestataires afin de garantir le bon fonctionnement des 
systèmes de sécurité tels que les extincteurs, les alarmes incendie ou encore les issues 
de secours. 
 

- Préparer tous les documents nécessaires, notamment les plans d'évacuation, les 
rapports d'inspections antérieures et les certificats de conformité. 
 

- Veiller à ce que le personnel soit formé aux procédures de sécurité, incluant les 
plans d'évacuation et l'utilisation des équipements de sécurité. 
 

- Organiser des réunions régulières et élaborer un plan d'action pour la préparation de 
la commission de sécurité en collaboration avec les agents techniques et la direction 
de la composante. 

Bâtiment TP DOSIP du campus de Fouillole  
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Les avis favorables obtenus lors des différentes commissions de sécurité durant l’année 2024 
résultent de ce travail minutieux et collaboratif, de la sacralisation d’un budget conséquent 
dédié aux dépenses de sécurité et de la formalisation de la préparation des commissions de 
sécurité.  

 

b) Le renforcement du suivi des installations techniques et des infrastructures  
 

Durant l’année 2024, le Pôle Guadeloupe a renforcé le suivi de ses installations techniques et 
de ses infrastructures. Ce renforcement passe par la consolidation des outils tels que des 
tableaux de bord et par la sécurisation des installations et des infrastructures du Pôle 
Guadeloupe.  

Dans le domaine de la sécurisation des bâtiments, un marché a été passé afin de pouvoir 
poursuivre l’installation de lecteurs de badges sur l’ensemble des campus du Pôle 
Guadeloupe. Les installations effectuées en 2023 ont confirmé la nécessité de mettre en place 
ces équipements car cela permet de sécuriser les locaux mais aussi de rassurer le personnel 
sur les conditions d’accueil sur son lieu de travail.  

Le campus du Morne Ferret a vu sa sécurité renforcée par la mise 
en place de protections supplémentaires à l’entrée et par 
l’installation de nouveaux éclairages durant le mois de novembre 

2024. Ces actions permettent 
de dissuader les éventuelles 
volontés d’intrusions et de les 
empêcher au maximum.  

Au mois de décembre 2024, 
l’éclairage a également été 
réparé sur le campus de 
Fouillole notamment au niveau 

de la gloriette, de la bibliothèque, de l’entrée du campus et de la 
route à l’intérieur du campus. Ces réparations sont longues et 
nécessitent un budget conséquent et l’électricien du Pôle ainsi 
que les agents logistiques qui l’appuient sont d’une très grande efficacité. En effet, en termes 
de sécurité, la lumière est un facteur clé.  

 

 

 

 

 

 

Éclairage à l'entrée de l'INSPE  

Éclairage au niveau gloriette/BU 
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Durant l’année 2024, les équipes du Pôle ont assuré un suivi toujours plus rigoureux des 
installations techniques. Le travail de la chargée de mission 
sécurité et handicap a permis de renforcer la formalisation du 
suivi technique des appareils présents sur le Pôle Guadeloupe 
à l’exemple des groupes électrogènes ou encore de la 
réalisation des exercices d’évacuation. Ces appareils sont très 
importants car ils garantissent la continuité du service public 
en cas de coupure et la sécurité des données notamment celles 
des chercheurs.  

Un travail conséquent a été réalisé par la chargée de mission 
sécurité et handicap du Pôle Guadeloupe sur la consolidation 
des tableaux de bords relatifs au suivi des vérifications 
réglementaires à réaliser sur les différentes installations 
techniques. L’objectif était de formaliser ce suivi et ainsi 
permettre la création d’un document cadre exhaustif pour le 
Pôle Guadeloupe.   

En avril 2024 a été installée une boîte à clés dans le bâtiment administratif du Pôle 
Guadeloupe. Ce matériel constitue une grande avancée car 
il permet de sécuriser l’ensemble des clés du Pôle 
Guadeloupe soit une centaine de clés et de les identifier de 
manière lisible. Cela permet également de permettre à des 
professionnels de secours qui devraient intervenir en 
urgence de réaliser les actions nécessaires à la mise en 
sécurité du site. Il est ainsi possible de suivre grâce à un 
logiciel, l’utilisation des clés et rationnaliser leur gestion.   

En termes d’installations techniques, deux marchés ont été lancés durant l’année 2024 relatif 
à la climatisation qui est un sujet prégnant sur l’ensemble des campus du Pôle Guadeloupe. 
Le premier marché concerne la maintenance des appareils. Avec ce nouveau marché de 
maintenance, le Pôle Guadeloupe a mis en place, durant l’année 2024, une gestion renforcée 
du suivi des interventions effectuées par le prestataire titulaire du marché. Ce suivi est 
effectué par le responsable des opérations des logistiques du Pôle Guadeloupe notamment 
par la mise en place de point d’échange régulier avec l’entreprise et la direction du Pôle.  

Le deuxième marché lancé concerne la fourniture et la pose de climatiseurs sur le Pôle 
Guadeloupe de l’université des Antilles. Ce marché doit permettre de répondre à l’ensemble 
des besoins des composantes et des services dans des délais réduits. En effet, la 
contractualisation du marché permet d’avoir une latitude plus importante dans les achats. Ces 
achats seront centralisés au niveau des services du Pôle afin de disposer d’un suivi financier 
et règlementaire rigoureux des acquisitions.  

En 2024, le Pôle Guadeloupe a réalisé des travaux de climatisation dans les salles ingénieurs 
en termes de climatisation mais également de peinture et de faux-plafonds dans les salles du 
bâtiment TP DOSIP.  

Groupe électrogène du bâtiment recherche  

Boîte à clés   
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Enfin, la proactivité des composantes au niveau des achats de matériel, suppose un suivi 
minutieux à l’exemple de la dotation versée par l’UFR SEN au département de chimie afin 
d'améliorer la qualité des travaux pratiques proposés aux étudiants. Le Pôle accompagne ses 
initiatives et met continuellement à jour le suivi des installations et des différents matériels.  

Cette bonne gestion permet de garantir la sécurité des étudiants, du personnel et de 
personnes extérieures notamment lors de nombreuses locations des salles et des 
amphithéâtres.  

 

c) Un travail continu sur l’accessibilité pour les usagers et le personnel   
 

Garantir l’accessibilité des usagers et du personnel est un axe très important pour le Pôle 
Guadeloupe. Des travaux ont été réalisés dans une salle de l’UFR SEN afin de permettre de 
rendre accessible cette salle pour son utilisateur.  

En effet, il s’agissait, avec le concours de l’électricien du Pôle Guadeloupe et des équipes 
logistiques, de placer les câbles RJ45 ainsi que les prises électriques à une hauteur de 90 
centimètres et de réduire la hauteur de l'interrupteur de l'éclairage à 90 centimètres. La 
serrure a également été remplacée afin de permettre l’autonomie et le confort des personnes 
à mobilité réduite.   
 
De plus, un accompagnement personnalisé a été effectué par le Pôle afin de faciliter le 
parcours des usagers à mobilité réduite. L’objectif est que le Pôle Guadeloupe soit accessible 
pour l’ensemble de la communauté.  
 

 

3.  L’art, le sport et la culture au cœur du Pôle Guadeloupe 
 

Le Pôle Guadeloupe accorde une importante au sport, à l’art et la culture car ces domaines 
offrent les clés de l’épanouissement personnel et professionnel aux étudiants et aux agents.  

 

a) Le sport et la santé des étudiants 
 

De nombreuses actions ont permis de mettre le sport en valeur durant l’année 2024 sur le 
Pôle Guadeloupe, année marquée par les jeux olympiques de Paris.  

L’UFR STAPS a organisé de nombreux d’évènements sur des thématiques liées au sport.  



Page 24 sur 35 
 

En mars 2024, en partenariat avec le CREPS Antilles-Guyane, la Vice-Présidente du Pôle 
Guadeloupe et le Doyen de l’UFR STAPS ont accueilli la délégation de l’Institut National du 

Sport, de l’Éducation Physique et des Loisirs de la 
République de Cuba (INDER) composée du Ministre des 
Sports et Président de l’INDER, de la Directrice de 
cabinet de l’INDER, de la Directrice des relations 
internationales de l’INDER et du Président de la 
Fédération d’Escrime de Cuba de l’INDER. Ces 
échanges fructueux ont permis d’aborder des 
thématiques communes et de présenter des 
perspectives de recherche.  

Une conférence-débat de coopération internationale a également été organisée à 
l’amphithéâtre Alex Méril sur le campus de Fouillole par le Ministre des Sports et Président de 
l’INDER à l’attention des étudiants et du personnel.  

Également au mois de mars 2024, les étudiants de l’UFR STAPS ont pu 
vivre une immersion dans le camp d’entraînement du RAID 
Guadeloupe. Cela a été une expérience très enrichissante qui a 
permis aux étudiants de se confronter directement aux attentes des 
métiers dans lesquels ils se projettent après leur formation.  

En avril 2024, le SUAPS et 
l’UFR STAPS ont organisé le 
colloque sport et sciences sur 
la thématique du sport à l’université des Antilles en lien 
avec son 
territoire avec 

pour sujet les jeux Olympiques et Paralympiques, 
Héritage et perspectives pour la Guadeloupe, « Terre 
de champions ». 

Au mois de juin, a été organisé l’évènement « tous 
présents » pour le passage de la Flamme Olympique 
en Guadeloupe. C’est avec fierté que le président de 
l’association GWADA STAPS, élu étudiant a porté la 
flamme olympique dans les rues de la commune Pointe-à-Pitre.  

Le choix d’un étudiant comme porteur de la flamme a permis de mettre en lumière les valeurs 
de l’olympisme et y sensibiliser l’ensemble de la communauté étudiante.  

Enfin, dans le domaine de la santé grâce à un projet CVEC, le Pôle Guadeloupe a proposé à 
l’ensemble des étudiants de participer à des formations de premiers secours citoyens (PSC1) 
afin qu’ils puissent tous avoir les outils pour réagir en cas d’urgence. Ces formations ont été 
un succès et les sessions étaient complètes.   

 

 

Conférence-débat avec l'INDER  

Immersion des étudiants au RAID  

Colloque sport et sciences  

Passage de la flamme olympique  
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b) La culture et l’art comme facteurs fédérateurs sur le Pôle Guadeloupe 
 

Dans le domaine culturel et artistique, l’année 2024 a été très foisonnante sur le Pôle 
Guadeloupe grâce aux actions menées par les composantes et particulièrement par le chargé 
de mission de la mission vie des campus (MVC) du Pôle Guadeloupe. L’axe culturel repose sur 
plusieurs ambitions, aborder les différents domaines de la culture, créer des rencontres entre 
les étudiants et les artistes, faire de l’université un lieu privilégié de création, échanger, 
diffuser de la culture en lien avec ses missions fondamentales de formation et de recherche. 

En janvier 2024, le Pôle Guadeloupe a organisé un partage de galettes de rois pour les 
étudiants dans le cadre d’un 
projet CVEC sur les trois 
campus. Cet évènement a 
permis de rassembler 
beaucoup d’étudiants, servis 
directement par la Vice-
présidente du Pôle 
Guadeloupe sur chacun des 
campus.  

Au mois de mars 2024, a eu lieu un magnifique spectacle de 
Raymonde Pater-Torin « Soukou Nyanmé » avec la 
participation des étudiants du campus du Camp Jacob.  
 

En mai 2024, des 
échanges entre 

Raymonde Pater- Torin, les étudiants de l’INSPE et les 
enseignants du Sir Arthur Lewis Community College 
(Sainte-Lucie) ont eu lieu autour de la place du créole dans 
la pratique professionnelle et artistique, en collaboration 
avec la bibliothèque universitaire du Morne Ferret.  

Toujours au mois de mai 2024, dans le cadre d’un projet CVEC, les étudiants ont pu assister à 
une pièce de théâtre "Ti doudou a manman" qui leur a permis de découvrir l'art du théâtre, 
l’importance de la transmission artistique et de mener une réflexion sur des sujets de société 
avec les artistes présents. 

Au mois de juin 2024, les étudiants de l’INSPE ont pu rencontrer la danseuse Léna Blou lors 
d’un évènement organisé par l’INSPE en collaboration avec la bibliothèque universitaire sur le 
Morne Ferret.  

En septembre 2024, la Faculté Roger Toumson a ouvert ses portes aux visiteurs lors des 
journées du patrimoine qui ont pu admirer la magnificence des bâtiments historiques et du 
site. Cela démontre l’ancrage du campus dans la ville de Saint-Claude.  

 

Partage de galettes sur le campus du 
Morne Ferret et le campus de Fouillole  

Partage convivial de galettes sur le campus 
Camp Jacob 

Spectacle de Raymonde Pater-Torin sur le Camp Jacob 
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En janvier 2024, la Faculté Roger Toumson a accueilli la représentation de la pièce de théâtre 
« Maiwenn 16 ans et demi ». Cette prestation a été réalisée par l’association Macha 
Productions afin de sensibiliser les étudiants sur la thématique de l’utilisation de réseaux 
sociaux.  

Tout au long de l’année grâce un projet CVEC des ateliers artistiques sont proposés en gratuité 
aux étudiants du Pôle Guadeloupe à l’exemple d’ateliers de guitare, de piano, de photographie 
ou encore de montage de projets.   

L’ambition du Pôle durant cette année 2024 était d’amener l’art et la culture aux étudiants et 
cela a été rendu possible par l’effort conjugué des différents acteurs du Pôle Guadeloupe et 
du chargé de mission de la mission vie des campus, dont la régularité des actions est à 
souligner.  

 

c) Une identité renforcée et partagée pour un véritable sentiment d’appartenance 
 

Le sentiment d’appartenance est renforcé chaque année par cette identité partagée qu’offre 
l’UA. Cela se matérialise par la réalisation de moments de partage forts au sein de la 
communauté sur des thématiques qui rassemblent.  
 
Au mois de février 2024, une rencontre a pu voir le jour entre les étudiants de l’INSPE et Lilian 
Thuram dans le cadre de la fondation Lilian Thuram – 
Education contre le racisme avec le concours du pôle 
Guadeloupe et de la CASDEN, à l’amphithéâtre Alex 
Méril. Cet échange a été très fructueux et les 
étudiants ont beaucoup participé.  

En mars 2024, la Faculté Roger Toumson a accueilli 
une exposition relative à la commémoration de 
l’arrivée des premiers Indiens en Guadeloupe. Cette 
histoire commune permet de rassembler et d’offrir 

des moments de 
partage et d’échange de points de vue autant que de 
connaissances.  

Durant le mois de mai 2024, les étudiants de la Faculté SJE 
ont publié le quatrième numéro du journal étudiant « 2 Mo 
4 pawol ! » dans lequel ils interviewent des acteurs de 
l’université, des acteurs extérieurs et font une revue des 
différentes manifestations qui ont eu lieu sur le Pôle 
Guadeloupe.   

En octobre 2024, la Faculté Roger Toumson a organisé une 
table ronde dans le cadre de la journée internationale du 
créole. Cet évènement a rencontré un véritable succès et a 
pu faire émerger de nombreuses idées.  

Échange avec Lilian Thuram sur le campus de Fouilole 

Journal 2 mo 4 pawol n°4  
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Au mois de décembre 2024, le Pôle Guadeloupe a organisé l’arbre de Noël pour les enfants 
du personnel et le chanté Noël pour le personnel. Ces moments 
précieux de convivialité font vivre le Pôle et fédèrent l’ensemble 
de la communauté autour de dynamiques communes.  

 

 

 

 

C- Les perspectives du Pôle Guadeloupe  
 

Pour l’année 2025, le Pôle Guadeloupe entend poursuivre son cheminement dynamique sur 
différents axes et continuer de mettre en place ses projets innovants.  

 

1- Le renforcement constant de l’administration du Pôle Guadeloupe 
 

Le renforcement de l’administration demeure un objectif constant du Pôle Guadeloupe avec 
la grande implication des services administratifs et logistiques.  

 

a) Une capitalisation sur le principe de continuité du service public 
 

Pour l’année 2025, l’accent sera mis sur le renforcement du principe de continuité du service 
public. Ce grand principe à valeur constitutionnelle repose sur le fait que le service doit être 
rendu aux usagers en toutes circonstances, dans le cas de l’université des Antilles, de manière 
régulière et constante.  

Ce renforcement du principe de continuité du service public repose sur la poursuite de la 
formalisation des procédures des différents services du Pôle Guadeloupe. Ce travail doit 
s’effectuer également au sein des composantes avec une implication forte des responsables 
administratifs et financiers et des gestionnaires.  

Une réflexion sera menée sur le plan de la continuité d’activité au niveau des services 
administratifs du Pôle Guadeloupe afin de permettre le bon fonctionnement de la structure. 

 

 

 

 

 

Arrivée du Père Noël à mobylette  
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b) Un processus de dématérialisation accentué 
 

Pour l’année 2025, l’administration du Pôle Guadeloupe se consacrera à l’accentuation de la 
dématérialisation.  

Un travail de sécurisation sera réalisé en lien avec la Direction des systèmes d’information et 
du numérique (DSIN) afin de garantir la mise en sécurité des données administratives. Cela 
passe par l’installation de mesures de sécurisation physiques du système d’information pour 
la protection des dossiers partagés du Pôle Guadeloupe.  

Ce processus de dématérialisation implique également la formation et la sensibilisation des 
agents aux outils numériques et à l’utilisation de l’espace numérique partagé créé par le Pôle 
Guadeloupe en collaboration avec la DSIN. Cette démarche permettra de prévenir les 
éventuelles tentatives de phishing.  

Toujours en travaillant avec la DSIN, le Pôle Guadeloupe souhaite appliquer une arborescence 
numérique sur l’ensemble des postes des agents afin que les données soient entièrement 
collectées et sécurisées sur le serveur.   

De plus, durant l’année 2025, le Pôle Guadeloupe s’attachera à s’inscrire vers l’utilisation du 
e-parapheur au sein des services, en lien avec les composantes et les services centraux.  

 

c) Une procédure de suivi des équipements techniques renforcée 
 

Dans le domaine de la sécurité, la procédure de suivi des équipements techniques sera 
renforcée grâce à la consolidation du tableau des vérifications réglementaires des différentes 
installations techniques du Pôle Guadeloupe.  

De plus, la formalisation des interventions des prestataires sera consolidée afin de pouvoir 
suivre toutes les actions réalisées. Des documents types seront proposés par le Pôle 
Guadeloupe et soumis aux prestataires afin que leur venue sur le site soit encadrée et que les 
services idoines puissent contrôler les prestations réalisées dès l’intervention achevée.   

 

2- L’amélioration permanente des infrastructures du Pôle Guadeloupe 
 

L’immobilier du Pôle Guadeloupe est un sujet prégnant. Une attention particulière est portée 
sur la fiabilité des infrastructures afin de garantir la sécurité et le confort des usagers et du 
personnel.   
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a) La poursuite de la sécurisation des locaux du Pôle Guadeloupe 
 

La sécurisation des locaux sera poursuivie durant l’année 2025. Les lecteurs de badges seront 
installés sur un grand nombre de bâtiments du Pôle Guadeloupe notamment les 
amphithéâtres, les salles de cours ou encore les salles informatiques. Ces lecteurs vont 
permettre de sécuriser les locaux et de contrôler les flux. Ils vont également favoriser une 
fluidité dans la gestion logistique des locaux.  

Une application sera mise à disposition des personnes présentes sur le site pour une durée 
limitée et qui auront des droits d’accès aux locaux concernés afin de pouvoir badger avec leur 
téléphone mobile à l’exemple des stagiaires ou des doctorants. Ces accès seront strictement 
gérés par le Pôle Guadeloupe et les composantes.  

Le renforcement de l’éclairage sera poursuivi car il est un élément clé de la sécurisation d’un 
espace. Une réflexion sera menée, afin d’étudier la pertinence de l’installation d’éclairage 
solaire en lien avec l’électricien du Pôle Guadeloupe. Cela permettrait à la fois de réaliser des 
économies et d’utiliser le soleil dans une période de rationalisation nécessaire des énergies.  

Le Pôle Guadeloupe souhaite s’inscrire dans une logique de préservation de l’environnement 
et des ressources.  

 

b) Le renforcement des équipements pédagogiques 
 

En 2025, le Pôle Guadeloupe a pour ambition de renforcer les équipements dans le domaine 
pédagogique en accompagnant les composantes dans ces acquisitions, à l’exemple des salles 
informatiques. L’objectif est que les étudiants et les enseignants disposent d’un matériel 
performant et récent pour les cours, dans une salle sécurisée.  

Le Pôle Guadeloupe souhaite également actualiser les équipements obsolescents des 
amphithéâtres sur les campus du Pôle Guadeloupe. Cela doit permettre d’augmenter la 
qualité des cours magistraux dispensés, des conférences données ou encore des différentes 
manifestations organisées.  

Un travail en collaboration avec la DSIN sera effectué afin d’installer les équipements adéquats 
et répondant aux besoins des utilisateurs suivant une gestion budgétaire rationnelle. Une 
budgétisation sera nécessaire afin d’utiliser les crédits d’investissement sur l’année 2025. De 
ce fait, dès le début de l’année, des échanges seront initiés afin que ces projets puissent se 
concrétiser durant l’année 2025.  

 

c) La continuité de l’embellissement des espaces du Pôle Guadeloupe 
 

L’environnement dans lequel évolue la communauté universitaire du Pôle Guadeloupe est 
pensé et travaillé au quotidien. L’objectif est de favoriser un espace de travail dynamique et 
accueillant que la communauté pourra s’approprier.   
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Une veille constante est assurée par les agents qui font preuve d’une grande réactivité. Ce 
travail invisible aux yeux des usagers est ce qui permet un espace beau et propre.  

En 2025, le Pôle Guadeloupe entend poursuivre l’embellissement des espaces des campus du 
Pôle Guadeloupe, à la fois les espaces de cours, les abords et les espaces de circulation.  

Un point sera effectué avec chaque composante afin de mettre en place des projets 
d’embellissement et de budgétiser le cas échéant les actions à accomplir.  

Le Pôle Guadeloupe poursuivra le verdissement et l’implantation d’arbres et de fleurs dans 
une réflexion globale d’aménagement durable et responsable.  

Enfin, du mobilier extérieur sera installé afin de créer de nouveaux espaces sécurisés et 
confortables pour les étudiants et le personnel.  

 

3- Déploiement des actions à destination des étudiants 
 

L’accompagnement des étudiants demeurera un axe majeur du Pôle Guadeloupe en 2025. 
Des projets seront mis en œuvre sur le plan opérationnel et d’autres émergeront.  

 

a) Des projets sur le plan de l’insertion professionnelle  
 

Durant l’année 2025, le Pôle Guadeloupe a pour objectif d’organiser des actions afin que les 
étudiants puissent être en lien avec le monde professionnel. L’objectif est que ces rencontres 
soient encore plus ciblées en fonction des ouvertures des formations.  

En ce sens, des jobs dating seront organisés dans chaque composante avec un accent mis sur 
les perspectives et les débouchés possibles pour les étudiants des champs disciplinaires des 
composantes. La rencontre avec ces professionnels leur permettra de créer un réseau adapté 
et riche.  

Le Pôle Guadeloupe travaillera toujours en collaboration avec les directeurs, les doyens, les 
responsables administratifs et financiers, les enseignants mais aussi les étudiants afin de 
connaître leurs attentes et leurs besoins.  

Conscient de son rôle dans l’aide à l’insertion professionnelle, l’ambition du Pôle est de créer 
de véritables immersions professionnelles et par la suite de pouvoir analyser l’impact de ces 
évènements aux yeux des étudiants.  

 

b) Le déploiement de la convention avec le conseil départemental  
 

En 2025, la convention avec le conseil départemental sera déployée sur l’ensemble des 
thématiques qui y figurent sur le Pôle Guadeloupe. L’accent mis sur le bien-être des étudiants 
permettra la réalisation d’actions fortes au cours d’une année qui, elle aussi, est sous le signe 
du bien-être étudiant.  
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Les premières actions consisteront en l’attribution de financements à destination des 
étudiants effectuant dans leur formation un stage obligatoire dans la Caraïbe, l’achat des 
ordinateurs, des billets d’avion pour les étudiants originaires des îles de Guadeloupe ou 
encore la réalisation du village santé.  

Ces évènements seront organisés tout au long de l’année pour permettre une couverture 
complète tout en tenant compte des moments charnières tels que les congés des étudiants 
pour les billets de transport.  

Un suivi rigoureux sera mis en place pour le suivi de cette convention afin de se conformer 
strictement aux conditions établies avec le conseil départemental. Des commissions seront 
instituées avec les représentants du conseil départemental, des acteurs de l’université et des 
étudiants afin que les décisions prises soient toujours collégiales et objectivées par des critères 
établis en amont.   

 

c) La mise en œuvre de l’appel à projet « Mieux manger pour tous » 
 

Bien manger doit être accessible à tous les étudiants y compris les plus démunis. Durant 
l’année 2025, le Pôle Guadeloupe entend mettre en place le projet intitulé « le marché des 
étudiants du Pôle Guadeloupe », dans le cadre de l’appel à projet remporté en lien avec le 
conseil départemental et la préfecture. L’objectif est de lutter contre la précarité alimentaire 
des étudiants. 

3 marchés seront ainsi organisés dans les mois à venir, un sur le campus du Camp Jacob, un 
sur le campus du Morne et enfin un sur le campus de Fouillole.  

Une gestion minutieuse sera maintenue afin de pouvoir suivre l’organisation de ces trois 
évènements et les dépenses associées par les services du Pôle Guadeloupe.  

L’association des partenaires à savoir les producteurs locaux, les pêcheurs, un chef cuisinier, 
un nutritionniste offrira un espace au sein duquel les étudiants pourront se retrouver et 
apprendre à enrichir leur alimentation en produits frais, développer des circuits de proximité 
pour concourir à la transition écologique du modèle agricole.  

 

Conclusion  
 

En conclusion, durant l’année 2024, le Pôle Guadeloupe a su tracer un chemin clair afin de 
mener à bien ses projets, en concertation avec les étudiants, usagers du campus.  

Ce rapport d’activité a permis de mettre en lumière les synergies que le Pôle Guadeloupe a su 
faire converger afin d’œuvrer au service des étudiants et du territoire. Un véritable maillage 
territorial et multi-institutionnel s’est mis en place depuis plusieurs années et a encore été 
renforcé durant l’année passée. Les acteurs du territoire ont été de véritables forces 
concourant à la réussite des projets du Pôle Guadeloupe.  
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De plus, l’aspect multidimensionnel du Pôle Guadeloupe a été mis en exergue dans toutes ses 
actions déployées. Cette force dynamique soutenue par les personnels du Pôle a notamment 
permis de mener des actions en termes de renforcement de l’administration, de sécurisation 
des espaces et des équipements, d’accompagnement des composantes.  

Le Pôle Guadeloupe a une fois de plus, pensé ses ambitions suivant le prisme des étudiants 
qui sont une boussole indiquant la direction à prendre. De nombreuses manifestations ont pu 
être organisées durant l’année grâce à leur implication. Aussi, l’amélioration des équipements 
pédagogiques ou encore l’embellissement des sites est réalisé dans le but de leur offrir un 
cadre d’étude approprié et propice à leur bien-être.  

Durant l’année à venir, le Pôle Guadeloupe continuera son cheminement déjà bien engagé, 
au service du personnel et des étudiants, de la recherche et du savoir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 33 sur 35 
 

 

Remerciements  
 

Mes premiers remerciements s’adressent à l’ensemble de l’équipe du Pôle Guadeloupe sans 
qui toutes ces réalisations ne seraient pas possibles. L’investissement et le dévouement dont 
ces équipes techniques et administratives font preuve au quotidien sont remarquables.  

 

Je remercie les chargés de mission du Pôle qui travaillent sans relâche pour le bon 
fonctionnement de l’établissement. Leur appui est très précieux.  

 

L’étroite collaboration avec la responsable administrative et financière du Pôle 
Guadeloupe/DGSA de l’UA ne cesse de se renforcer et constitue l’une des clés permettant 
cette efficacité qui distingue le Pôle Guadeloupe.  

 

Je remercie tous les acteurs qui œuvrent avec passion pour notre établissement car c’est cette 
volonté de réussite commune qui permet d’avancer.  

 

Chères étudiantes, chers étudiants, chères/chers membres des associations étudiantes, chers 
élus, cher personnel technique, cher personnel administratif, cher.e enseignant.e, cher 
enseignant.e-chercheur.e, vous êtes la force vive du Pôle Guadeloupe.  

 

Merci pour votre engagement à mes côtés, durant chaque année universitaire depuis 2022.  

 

 

Professeur Célia JEAN-ALEXIS 

Vice-présidente du Pôle Guadeloupe  
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Le Pôle Guadeloupe est une communauté, une équipe forte :   

 

- Monsieur DIELNA 
- Monsieur JEANNE  
- Madame BYRAM 
- Monsieur MATHIEU  
- Madame EDOUARD-LALANNE 
- Monsieur FIGARO 
- Madame HIBAU 
- Monsieur URGEN 
- Monsieur BORDIN 
- Monsieur KERHEL  
- Madame KANCEL 
- Monsieur LONGFORT  
- Monsieur MARLIN 
- Madame FLANDRINA 
- Madame CORDOVAL 
- Madame SAINT-AURET  
- Monsieur CHASSELAS 
- Madame MIGNOT 
- Madame HANSS 
- Madame CRECEL 
- Madame PATUROT 
- Monsieur MAISONNEUVE 
- Monsieur DORINAS 
- Madame JUMET 
- Monsieur FOY 
- Monsieur EGERTON 

 
Les élus du comité social d’administration spécial (CSAS) et du conseil de Pôle sont également 
le Pôle Guadeloupe. Une aide constructive et porteuse les caractérisent. 

 

Le Pôle Guadeloupe c’est le vice-Président étudiant, la vice-présidente de la CFVU, la vice-
présidente de la commission de recherche et les associations étudiantes : ADESPO – 
Association Des Étudiants de Science Politique, ADEF – Association Des Étudiants de Fouillole, 
AJC – Association des jeunes chercheurs en Guadeloupe, CGSU – Comité Guadeloupe du sport 
universitaire, GUC - Guadeloupe Université Club, CDR AN WOUT – Association du Conseil des 
résidents, Réseau Média Jeune - DOMSTYLE CONNEXION (DMJ), EIG – Association Élèves-
ingénieurs Guadeloupe, CIU - CRISTAL IMPACT UNIVERSITAIRE, GBU – Groupe Biblique 
Universitaire, GWADA STAPS – Association des étudiants en STAPS, MEDIK WEST INDIES – 
Association des étudiants de médecine, SENA - SEN Antilles, RED – Réseau des étudiants 
déterminés, R(EG)2 – Réseau des étudiants d’économie et de gestion de la Guadeloupe, 
THEMI’X et WI-BASH – Association d'étudiants en informatique.  

 

Déjeuner de fin d'année avec l'équipe efficace du Pôle 
Guadeloupe  
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Index 
 

- BFCA : bureau de la formation continue et de l’apprentissage  

- CFVU : commission de la formation et de la vie universitaire  

- CROUS : centre régional des œuvres universitaires et scolaires 

- CVEC : contribution de vie étudiante et de campus  

- DAF : direction des affaires financières  

- DAJI : direction des affaires juridiques et intentionnelles  

- DEVE : direction des études et de la vie étudiante  

- DOSIP : direction de l’orientation, des stages et de l’insertion professionnelle 

- DPI : direction du patrimoine immobilier  

- DSIN : direction des systèmes d’information et du numérique  

- FSDIE : fonds de solidarité et de développement des initiatives étudiantes  

- JANE : journée d’accueil des nouveaux étudiants  

- IUT : institut universitaire de technologie  

- MVC : mission vie des campus  

- SDIS : service départemental d'incendie et de secours  

- SEN : sciences exactes et naturelles  

- SJE : sciences juridiques et économiques  

- STAPS : sciences et techniques des activités physiques et sportives 

 


