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Liste soutenue par les associations étudiantes du Pole Guadeloupe ;
AJC, BDE de Camp Jacob, EIG, Gwada Mouv, Médik’ West Indies, Thémi’X, WI-BASH.

Pointe-a-Pitre, le jeudi 11 novembre 2021

Les associations étudiantes du Pole Guadeloupe de I'UA, ont décidé de s"unir pour continuer
le travail qu'elles ont initié : améliorer Pambiance et la qualité de vie a l'université des Antilles.

Les projets portés par notre liste s’axent autour de trois thématiques générales :
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1) Formation, Pédagogie & Insertion Professionnelle

D'abord, nous travaillerons pour Pextension du tutorat aux étudiant.e.s de L2 et L3. Nous
agirons aussi pour son amélioration en L1 de sorre qu'il soit réalisé de facon plus active, que les tuteurs
bénéficient d’un meilleur encadrement et qu'il v air plus d’heures allouées au tutorat pédagogique.

Ensuire, nous proposcrons la mise en ligne de contenu pédagogique permanent de qualité pour
les érudiants {vidéos explicatives des notions compliquées et de correction d’examens types) et nous
réaliserons des annales d’examens pour chaque filiere et chaque niveau,

Les étudiants de STAPS doivent avoir assez d’enseignants pour réaliser leur cours et un nombre
d’heures suffisants pour tous les UEs. Nous défendrons 'intérét des étudiant.e.s au sujet de la signature
des conventions sportives ¢t nous pronerons le retour au systéme en 4 sessions d’examens en STAPS,

Les étudiant.e.s en PASS et L.A.S. dojvent érre mieux accompagné.e.s. Nous nous battrons
pour qu'ils puissent avoir accés aux ressources pédagogiques A _temps, pour qu’ils puissent avoir des
explications claires sur leur formation sans que ces informations ne soient remises en cause par la suite
et qu'ils sachent précisément comment, ou, et quand, iels seront évalué.e.s, et ce, assez en amont !

Enfin, trouver un stage ou une entreprise pour un contrat d’alternance (quand on est en Licence

Pro. ou en MIAGE) ne doit plus &cre un probléme ! Nous travaillerons avec le BAIP de 'UA er la DOSIP
pour faire en sorte que tous les étudiant.e.s qui souhaitent étre accompagné.e.s le soi, et ce, qu'ils soient
en Licence ou en Master. Aussi, il faudrair permettre aux étudiant.e.s de Licence en couss d’année

universitaire de réaliser des stages d’immersion en entreprise pour acquérir une expérience
professionnelle concréte avant 'obtention de leur diplome (puisque bien souvent certaines formations
restent tres théonques sans jamais laisser Vopportunité de voir « la véalité du tevrain »).

2) Services aux étudiant.e.s & Accompagnement Sociale et Solidaire

L'égalité des chances sera notre cheval de bataille. Les étudiant.e.s dojvent POUVOLT TéussiT sans
condition de genre, de handicap, de ressources ou d’orientation sexuelle. Nous améliorerons la visibilité
des dispositifs mis en place a destination des étudiant.e.s porteurs de handicap visible ou invisible, nous
collaborerons avec les associations pour débattre, réaliser des manifestations ponctuelles et des journées
de sensibilisation au harcélement, a I'égalité des chances, au respect des différences, a la précarité
menstruelle et alimentaire, ainsi qu’aux violences faites aux femmes et aux personnes dites vulnérables.

L'université se doit d’accompagner les érudiant.e.s dans leurs démarches administratives. Un.e
étudiant.e en mobilité (alusivement dénomme « ¢tudiant étranger ») ou encore un.e étudiant.e en
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situation de rupture familiale doit pouvoir étre accompagné.e dans ses démarches sociales (constitution
des dossiers d’aide financiére, de recherche de logement, mise a jour de documents d'identité et/ ou
titre de séjour, recherche de job étudiant). Nous défendrons la mise en place d’un service dédiée a
'accompagnement administratif des érudiant.e.s.

Enfin, nous contribuerons 4 'amélioration de la communication entre les étudiants et
I'Université grice a ’Application Smartphone « MyUA » réalisé par les membres de notre liste
et aux compétences en développement de membres de 'association Wi-Bash. Témoin de notre
efficacité lors des mandats précédent, application fluidifiera Paccés aux informations. Elle
permettra aussi de signaler les problémes dont vous aurez connaissance.

L’application vous sera présentée au début du mois de décembre !

3) Vies Etudiante, Associatives & des Campus

Aujourd’hui, les érudiants ont besoin d’augmenter leur pouvoir d’achat, nous mettrons en place
des avantages étudiants. Nous travaillons déja sur un projet de location de voiture avec avantage
étudiants avec le principe de caution a 1€ et d’un partenariat qui permettra d’avoir des réductions dans
plus de 200 magasins en Guadeloupe. Nous développerons considérablement les bons plans érudiants au
niveau local.

Il est nécessaire d’avoir plus d’espace de repos sur les campus de Camp Jacob et de Fouillole.
Nous porterons des projers du type Salle de sieste a la BU « Kasse i poz » comme ¢’est le cas aux
universités de La Réunion, Rennes, Angers et Saint-Eticnne, ou encore de simples bancs et paillotes.

Nous proposerons de mettre en place un Budget Participatif avec les fonds issus de la CVEC
pour que chaque étudiant.e puisse proposer des projets d'aménagement et d’amélioration de la Vie
Etudiante er des Campus de 'UA.

Nous entamerons une discussion avec le CROUS pour instaurer un systéme de commande et
livraison des repas notamment aux étudiants des UFR SJE et STAPS; nous proposerons que les
étudiant.e.s puissent payer via leur carte bancaire au niveau du RU et des cafétérias. Nous avons aussi
prévu d’agir pour les problémes existants liés a la faible intensité du réseau Wi-Fi a ['université, pour la
mise en place de borne de rechargement pour les téléphones et les ordinateurs, et des distributeurs de
protections périodiques gratuites et la mise en place de poubelles de tris sur les campus.

Notre équipe est aussi soucieuse de I'animation du campus ; ¢'est pourquoi nous proposerons la
mise en place d’un calendrier annuel de manifestations de type : soirée débat, aprés-midi cohésion et
jeux de sociétés, tournois sportifs inter-filieres, concours artistiques et scientifiques, soirée a theme (soirée
léwoz, salsa, barchata, etc.), journée du créole, de 'économie, etc. ainsi que la mise en place de clubs divers.

Enfin, nous ferons en sorte que soient organisés des Jobs Dating en début d’année universitaire
et notamment lors de Forum des Métiers, ainsi que des sessions de coaching pour la préparation aux
entretiens durant 'année universitaire et/ou sur demande de petit groupe d’étudiant.e.s.

Voici une partie de notre
équipe motivée !

Vous retrouverez sur notre
liste au moins une personne
par UFR :

Dep. Ingé, INSPE, IUT,
Santé, SEN, SJE, STAPS,
Roger Toumson
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Pour toutes ses raisons, le mercredi 24 novembre 2021, vote avec tes amis pour la liste

! . . - T
| BF b= o | AP
© K SASOUGE AVEC | ES 4495

"
.




