Transparence et équité

pour une Université des Antilles ambitieuse

Le 24 novembre 2021 aura lieu le renouvellement des membres des conseils centraux de
'Université des Antilles.

Ce rendez-vous est primordial pour toute la communauté universitaire des Antilles.

L'UA est géographiquement implantée dans la grande Caraibe et fait politiquement partie de
I'Europe. Ce positionnement lui confére des avantages et des opportunités qu'elle a le
devoir d'orchestrer pour contribuer efficacement au développement de la Martinique et
de la Guadeloupe.

Notre richesse culturelle, linguistique, notre exceptionnelie biodiversité, le dynamisme de nos
populations mais aussi la vulnérabilité de nos territoires face aux risques doivent nous pousser
vers I'excellence afin d’offrir des formations de qualité & notre jeunesse, de développer des axes
de recherche pertinents répondant aux enjeux sociétaux de nos territoires, de la Caraibe, de
I'Europe et du monde. Ces enjeux appellent la mobilisation de toutes nos ressources et de toutes
nos intelligences, dans une logigue de cohésion et non de division.

Au-dela des souffrances, la crise sanitaire nous a permis d'appréhender les technologies du
numérique. Naguére considérés comme des handicaps, I'éloignement et I'isolement ne sont
plus des obstacles. A la distance d'un clavier ou d'une webcam nous pouvons étre partout et
collaborer avec tous, & condition que chacun, personnels et usagers, soit véritablement
accompagné et que la dimension humaine de nos activités demeure un objectif central.

La construction ambitieuse de notre université, au service de tous, doit étre fondée sur des
valeurs incarnées et pas simplement affichées - la transparence, I'équité, la probité, le
respect - sous-tendues par une démarche centrée sur la concertation et l'innovation.

Nos valeurs

Transparence. Une université pour tous et au service de tous doit reposer sur des procédures
établies et connues de tous, en un mot : transparentes. Une université doit se construire en étant
attentive aux aspirations de chacun de ses membres en favorisant la participation de chacun
aux nécessaires évolutions autour d'une parole libre et sans crainte de représailles. Nos
différences doivent nous enrichir et non nous diviser.

Eguité. Chaque membre de notre université, chaque pdle, chaque composante, chaque
laboratoire, chaque service doit recevoir de justes moyens pour participer équitablement au
développement de I'Université des Antilles et de nos territoires, ou pour améliorer sa carriére ou
sa formation.

Probité et respect. Pour I'épanouvissement de chacun - étudiant, enseignant-chercheur,
enseignant, personnel technique et administratif, usagers, hommes et femmes -, nous nous
engageons a:

o Respecter strictement le Code de I'Education ;

» Mettre la concertation au cceur du fonctionnement de I'établissement ;

o Permettre aux différentes instances de jouer pleinement leur réle au service de la

communauté ;
« Rétablir le dialogue social, en incluant toutes les organisations syndicales,
» Combattre fermement les pratiques d'intimidation et de harcélement.




Notre ambition

Face aux défis de l'inclusion sociale, de la santé et du climat, 'Université des Antilles se doit de
mettre son expertise au service de ses territoires et de devenir plus largement un modéle
et un espace d'innovation en matiére pédagogique et scientifique.

Nos campus doivent redevenir des lieux d’épanouissement et de bonheur au travail ainsi que
d'opportunité pour tous. C'est 'essence méme d’une université.

Nous affichons notre farouche détermination & poursuivre sainement la construction de notre
université telle que voulue par ceux qui I'ont bitie, en la fondant sur des valeurs fortes de
transparence, d'équité, de probité et de respect mutuel, pour en faire un joyau de
connaissances, de recherche et d'innovation au service du développement de la Martinique et de
la Guadeloupe,

Créons notre avenir ensemble.

Les candidat.e.s de la liste

« Transparence et équité pour une université ambitieuse »

¢ Conseil d’administration {CA)
College A.  Justin DaNieL (FDE), Carine DAvID (FDE), Fred CONSTANT (FDE)
Collége B. Philippe HUNEL (STE), Aurélie RoGeR (FDE), Michel TONDELLIER (FLSH)
Collége C. Leila CArDOU (FLSH), Sylvain SoTier (FLSH)

e Commission de la formation et de 1a vie universitaire (CFVU)
Collége A. Philippe Bance (FDE), Carine Davip (FDE)

Collége B. Dominique RoGEeRs (FLSH), Gilles JosepH (FDE), Clarisse CONTARET-
JoacHim (UFR Santé)

College C. Patricia MAMES (SCD), Sylvain SoTier (FLSH)

e Commission Recherche (CR)

College A. Carine Davip (FDE), Justin DaNIEL (FDE), Myriam CotTiAs (CNRS), Fred
ConstanT {FDE)

College B.  Jean-Raphaé&l Gros-DEsORMEAUX (CNRS), Karine GALY (FDE)
Collége C. Isabelle DusosT (FLSH), Gilles JosepH (FDE)

College D.  Cyrille Guieu (INSPE)

College F. Agnés FAURE (SCD)

Sigles : CNRS, Centre nationa! de la recherche scientifique ; FDE, Faculté de droit et d’économie ; FLSH,
Faculté de Lettres et Sciences Humaines ; INSPE, Institut national supérieur du professorat et de

I'éducation ; SCD, Service commun de documentation ; STE, Faculté de Sciences, technologies et
environnement ; UFR Santé,
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