Liste PROMOV

Pour une Universitée Pro-active, Moderne,
qui Valorise ses acteurs

Les défis que notre université a relevés, tant dans son fonctionnement interne que dans son environnement institutionnel et so-

ciétal, ont montré que nous possédons les ressources nécessaires a la poursuite du développement de ce puissant outil de forma-

tion et de recherche.

Les candidats de la liste PROMOY veulent promouvoir une Université des Antilles Modeme, Forte, Dynamique, qui met ses

acteurs au cceur de son projet. Une université dotée d’une politique de recherche répondant aux problématiques sociétales, mais

également connectée au monde socio-professionnel, c’est une université attractive qui se donne les moyens d’accompagner ses

étudiants vers 'excellence et Pinsertion professionnelle. Nous voulons ainsi nous engager pour une université qui se réinvente, a

la hauteur des enjeux d’aujourd‘hui et demain, autour de ces 3 grands principes :

1) Une université -active dans la

formation

La formation est au ceeur de la mission dé-
volue aux universités. Elle se doit d’étre au
service de la jeunesse et de son avenir en
proposant des formations de qualité, inno-
vantes ¢t qui répondent aux besoins de la
société,

Nous voulons ainsi contribuer 3 une poli-
tique qui prone une meilleure reconnais-
sance des spécificités des formations et de
leurs exigences. Cette politique de formation
doit répondre notamment aux probléma-
tiques du tetritoire et mener aussi bien 4 des
savoirs théoriques qu'a des compétences
professionnelles. Pour mieux armer les
jeunes qui entrent sur le marché du travail, il
est également important d'encourager et
d’accompagner les modalités pédagogiques
qui favorisent Pinsertion professionnelle par
le renforcement des partenariats avec le
monde socio-économique aux échelles ré-
gionales, la valorisation des stages ou encore
la formation par 'alternance. Enfin, le déve-
loppement d’une mobilité et d’une vie éwu-
diante qui facilite les échanges entre les dif-
férents campus de I'Université des Antilles

nous parait indispensable.

2) Une université qui se demnise

Les bouleversements soudains dus a la
pandémic de COVID-19 ont provoqué
des ruptures contextuelles inédites 3
I’échelle mondiale. Dans le champ scolaire
ct universitaire, les méthodes et oudls pé
dagogiques se sont enrichis pour s’adapter
au contexte actuel, Cette crise sanitaire a
ainsi souligné la nécessité pour notre uni
versité d’innover dans ses missions et de
développer des dispositifs didactiques et
pédagogiques adaptés aux nouveaux be

soins.

Nous souhaitons ainsi nous engager dans
la modernisation de nos outils pédago
giques et des bitis. Il s’agira d’équiper nos
salles et d’outiller les enseignants selon
leurs besoins, tout en développant des
solutions d’accompagnement dans la scé-
narisation ct la mise 4 disposition des en-
seignements 4 travers une cellule dédiée a
l'ingénierie de formation. Nous entendons
également renforcer la digjtalisation de nos
processus et de nos moyens de communi-
cation dans un objectf d'adaptation ct de
simplification.

3) Une université qui ' alorise ses ac-
teurs et leurs compétences

L'Université des Antilles posséde des res
sources intellectuelles considérables et la
recherche qui y est menée est de qualité,
Pour autant, ses activités sont trop sou
vent méconnues. La crise que nous traver
sons a montré 'importance et la nécessité
de diffuser les savoirs 2 P'échelle du terri-

toire et plus largement.

Nous souhaitons ainsi renforcer la trajec
toire d'une politique scientifique d’établis-
sement qui associe recherche d’excellence
et rayonnement international des compé-
tences en éeablissant des partenariats 2
léchelle régionale, nationale et euro
péenne. C’est pourquoi, lors des votes sur
le budget notre préoccupation sera d’enga-
ger une répartition équitable des crédits et
des emplois entre les composantes et les
équipes de recherche. La revalorisation du
nombre d’heures attribuées aux activités
d’encadrement est également pour nous,
une priorité. Enfin, la mise en lumicre de
nos anciens étudiants et de leurs parcours
participe également au processus de valori-

sation que nous soutenons.
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