Diversité, Equité et Bien-&tre a I'université des Antilles

Le 24 novembre prochain, auront lieu des élections au Conseil d’Administration
de I'Université des Antilles.

Aprés une longue réflexion nous avons décidé, de nous associer et de nous
porter candidats lors des élections du Conseil d’Administration de {'Université
des Antilles (college B).

Nous avons I'envie et la conviction qu’il nous faut défendre les valeurs collectives
de notre Université. Issue d’une petite UFR, nous connaissons bien les difficultés
des départements et des composantes sous dotés et en difficultés croissantes.
Nous voulons défendre avec force les valeurs d’une Université respectueuse des
diversités de parcours, respectueuse de I'ensemble des étudiants et des
collegues. Nous souhaitons participer au développement de notre Université en
nous basant sur le dialogue, 'écoute et la considération de chacun.

Nous sommes tous trois enseignants chercheurs & I'UFR des STAPS, mais nous
représentons malgré tout une diversité a travers nos parcours. Initialement
agrégee d'EPS, Professeur des écoles, spécialistes en sciences de la vie, en
psychologie ou en sciences sociales, nous avons des formations trés diverses qui
nous donnent des points de vue différents et complémentaires.

Forts de cette diversité, aguerris par plusieurs années de responsabilités en UFR
et de participation a différentes instances de notre établissement, notamment
au Conseil d’Administration pour Sébastien Ruffié, au CTS pour Nicolas Robin,
nous avons une vision relativement étendue des défis que notre Université doit
relever. Nous voulons, par cette expérience et a travers nos regards
complémentaires, défendre I'intérét collectif, préparer I'université de demain et
répondre aux besocins de notre territoire. C'est pPoOUrguoi Nous Vous proposons
d’étre vos représentants au Conseil d’Administration de I'Université des Antilles
pour défendre les valeurs de transparence, d’équité de traitements et de
répartition des moyens et des ressources.

En votant pour nous, ces idées de solidarité et de respect de la diversité,
tournées vers la défense de la qualité de nos formations et de nos recherches
inscrites au plan local, caribéen, national et international seront défendues.



