Election des représentants au Conseil d’Administration
Collége A- Pole Guadeloupe

« Changer pour une université humaine, démocratique et participative »

Laurence Romana, Jean Vaillant, Sarra Gaspard

Le Conseil d'Administration est un organe central de régulation de la politique de I'établissement
(élection du président et des VP pdles, vote du budget, approbation du bilan social annuel, etc.). Ses
membres siégent en outre au sein des conseils de pdle, dont les missions sont tout aussi décisives
{adoption du projet stratégique de pdle, approbation des conventions, répartition des emplois et
crédits entre les composantes. Il est donc important que les €lus du conseil d’administration soient 4
I’écoute de tous les personnels de I’université et travaillent en concertation avec I’ensemble des élus des
différents conseils. I} est tout aussi important que les élus du conseil d’administration aient une bonne
connaissance de I’ancrage de I’'université sur ses deux territoires Guadeloupe et Martinique afin de bien
orienter la politique de I"université.

Persuadés que la politique de F'Université ne peut se décider entre une poignée d’'élus mais doit étre
I'ceuvre d’un travail collectif nous nous engageons a :

o Contribuer 3 'élection d’un(e) président(e) qui s'inscrive dans une rupture a l'égard des
pratiqgues observées sous la mandature en cours, condition sine qua non pour un
fonctionnement humain, démocratique et participatif

o  Alléger le circuit administratif des conventions de recherche et de formation, condition
sine qua non pour un fonctionnement optimal de notre université

o Travailler en concertation avec les élus des autres conseils, condition sine qua non pour
un fonctionnement coliégial et démocratique

o Exiger gue les documents soient transmis dans les délais réglementaires, condition, sine
qua non pour un fonctionnement transparent et permettre aux élus de jouer pleinement
leur réle de maniére informée et réfléchie,

o  Redonner a nos élus le plein exercice de leur mandat en limitant le réle des commissions
ad hoc,

o Diffuser 3 'ensemble de la communaute les ordres du jour de chaque séance du CA et du
conseil polaire ainsi que les relevés de décisions, condition sine qua non pour favoriser
une réelle implication de I'ensemble des personnels universitaires

Nos objectifs et notre motivation sont portés par la volonté de favoriser une vision de 'établissement
qui prohibe tout projet hégémonique et laisse pleinement fonctionner les contre-pouvoirs qui
garantiront une absence d'abus sous la mandature a venir. Le renouvellement des Conseils doit
permettre de fonctionner sur des bases renouvelées.
Voter pour notre liste c’est :

- Choisir des candidats connus pour leur dévouement et leur honnéteté,

- Affirmer en toute liberté, dans le secret de l'isoloir, 1a nécessaire rupture avec le systéme de

gouvernance actuel,
- Montrer la voie d’une gouvernance saine, participative et transparente,
- Agir pour un retour a la sérénité et a la confiance au sein de notre université.

L’université ne peut se développer sans une concertation avec I'ensemble des
personnels qui la constitue. C'est tous ensemble que nous pourrons recréer
une université ou le bien- étre et le plaisir de travailler reprendront tout leur
sens.



